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PLANUL MANAGERIAL PE ANUL SCOLAR

2025 - 2026

Planul managerial pentru anul şcolaľ 2025 - 2026 este paľte integrantă

a Stľategiei dę dęzvoltaľę a învăţământului ľomânęsc. Acest plan a fost

elaborat ca supoľt al ľefoľmei pľofundę în cuľs de desfăşuľarę în sistemul

naţional de învăţământ din România, ľęfoľmă ce cupľinde toate

componentęlę sistęmului, de la cuľľiculă şi până la managemęnt şi aľe ca ţel

cľearęa unui sistęm educaţional adecvat societăţii cunoaşterii.

Din peľspectiva dęzvoItárii durabile, a globalizárii educaţiei, a

integľăľii acesteia cu ceľcętarea şi inovaľea, Scoala Gimnaziala Tęliucu

Infeľioľ , ľespectiv beneficiaľii direcţi ai sistemului dę îrrvăţământ, elevii,

pľomovęază politicile publice dęstinate implementării unei noi viziuni

asupra educaţiei, foľmăľii şi dezvoltăľii având ca dimensiuni pľincipale

îmbunătăţirea ca|itá1ii şi a eficacită1ii sistemului de educaţie şi formaľe

pľofesională, facilitaľea accesului universal Ia educaţie şi foľmare,

deschiderea sistemului de educaţie şi de formare profesionalá cátrę spaţiul

europęan.

Scoala Gimnaziala Teliucu Infeľioľ şi-a stabilit obiectivele pentru anul

şcolaľ 2025-2026, în concordanţă cu uľmătoaľele acte noľmativę:

. Legea Educaţiei Naţionale nÍ. 198 din 4.07.2024 cu

completăľile ulteľioare; 

5726 l 06.08.2024 Regulamentul_cadru de

organizare şi funcţionaÍe a unită1ilor de învăţământ pľeuniveľsitar;

. oM privind structura anului şcolaľ 2025-2026;



. oM 749512024 - Mętodologia - cadru privind mobilitatea

peľsonalului didactic de pľedare din învăţământul preuniversitaľ în anul

şcolar 2025-2026;

. oM 4224 l 2022 pentru apľobarea Metodologiei privind

sistemul de acumulare, ľecunoaştere şi echivalare a creditęlor profesionale

transfeľabi1e;

. oM 623512024 Procedura pľivind reduceľea fenomenului de

vio1enţă;

. oM 6223 l 2024 pentru aprobaľea Mętodologiei de organizarc

şi funcţionare a consiliilor de administľaţie din unităţile de învăţământ

preuniveľsitar, cu modificările şi completările ulterioare;

. oM 513212010 - Prevęderi mętodologice pľivind organizarea şi

desÍăşuľar'".""*''ľ:;.ä:lľ;'TTľľ:#ľ"j";,""ăapeľsonalului

din învăţământul pľeuniveľsitar, apľobată pľin oME nÍ 422412022 cu

modiÍicăľile şi completăľile ulterioare;

. oME nr. 610612020 privind aprobaľea Regulamentului de

inspecţie a unităţilor de învăţämänt pľeuniveľsitar;

. oME nľ. 409512022 pentru apľobaľea Regulamentului pľivind

ľegimul actelor dę studii şi al documenteloľ şcolaľe gestionate de unită1ile de

învăţământ pľeuniversitar;

. HG nr. 63112022 pľivind apľobarea Standardeloľ de autoľizare

de funcţionaľe provizorię a unită1ilor de îlrvăţământ preuniversitaľ, precum şi

a Standardęlor de acreditaľe şi evaluaľę peľiodică a unită1ilor de învăţámänt

pľeuniversitar;



. HG nr.99812020 privind aprobaľea Standardeloľ de ľefeľinţă şi

a indicatoriloľ de performanţă pentľu evaluaľea şi asiguľaľea calită1ii îrr

învăţământul preuniversitaľ;

. ordinul nľ. 60012018 pentru aprobaľea Codului controlului

intem managerial aI ęntităţilor publice cu modiflrcăľilę şi completăľile

ulterioare;

. Legea nÍ. 53/2003, Codul muncii, cu modiťrcărilę şi

completările ulterioaľe.

ARGUMENT

Trăim într-o sociętate dinamică, o lume a noului, într_o continuă

transfoľmare, adaptaľe şi mişcare. Schimbăľile majore din stilul de viaţă şi

din obiceiuľile noastľe, indusę de difęritę influenţe cultuľale, sociale,

economice, ďar mai ales progresul tehnologic, cel al comunicaţiilor pľin

inteľnet, multimedia, satęlit şi telefon mobil, se ľęflectă şi în educaţie.

Toate acęstęa genercază,numeroase provocăľi circumscrise procesului

de globalizare, cu impact major asupra educaţiei formale, ale căľei

fundamentę sunt tot mai mult expuse şi supuse schimbăľilor, modificând

chiar sensul educaţiei.

Ca uľmaľe, astázi omul îşi constľuieşte educaţia personală cu totul

altfel decât ştiam, ea dęvine un mod ,,natulral" şi geneľal acceptat de oameni

de a_şi construi idęntitatea, peľsonalitatęa.

În acest context, managementul şcolii noastre se adaptează cerinţeloľ

dę eficienţă educaţională ale secolului XXI şi îşi propune gęneľaľea

sustęnabilă a unei ręsuľsę umane îĺralt competitive, capabile să funcţioneze

eťrcient în societatea actualá şi viitoaľe, ceea ce presupune nu doaľ



vehicularea infoľmaţiei, ci tľansformarea ei întľ_un instrument eficace de

administrare a realitá1ii (sociale, ęconomice, politice etc), îĺl beneficiul

foľmabililoľ noştri.

Instľumęntele managerialę alę acestui demeľs, şi acestea aflate într_un

proces ďe analizá şi ľegândiľe, pľin prisma tęhniciloľ şi metodeloľ noi de

ďiagnozá, prognozálplanificaľe şi evaluaľe/monitorizare, pot să confęrę sęns

şi funcţionalitate în cadrul unui management orientat îr vedęręa îndeplinirii

obiectiveloľ institu1iei de învăţământ, în concordanţă cu misiunea, viziunea

şi ťtĺaLitatęa demęľsului educativ' aşa cum sunt descľise în Planul de

Dęzvoltare Instituţională şi aľe ca finalitate atingeľea idealului educaţional,

aşa cum este definit în Legea Educaţiei Naţionale: o'Idealul educaţional al

şcolii româneşti constă în dezvoltarea liberá, integrală şi aľmonioasă a

individualităţii umane' în foľmarea personalităţii autonome şi în asumarea

unui sistem dę valori care sunt necesaľe pentru împliniľea şi dezvoltarea

personală, pentru dezvoltaľea spiľitului antľepľenoľial, pentru paľticipaľea

cetăţeneascá activá în societate, pentru incluziune socială şi pentru angajare

pe piaţa muncii.''



PREMISE

1. Contextul socio-economĺc şĺ polĺtic al anului şcolaľ 2025 - 2026 este

marcat dę Legea Educatiei Nationale şi Refoľmaręa sistemului

preuniveľsitar, fapt care impune cu şi mai multă stringenţă necesitatea

ľacoľdăľii la standardele şi cerinţele euľopene în domeniul educaţiei.

Poľnind de la statutulRomâniei ca stat męmbru alUniunii Europene şi

având în vędęľę nęcęsitatea compatibilizárii învaţământului ľomânesc

cu sistęmul euľopean de educaţie şi foľmare pľofesională.

Planul Managerial pentru anul şcolaľ 2025 _ 2026 va avea în

vedere iniţierea şi oľganizatęa unor activitáţi care să conducá Ia

atingerea acestoľ standardę şi îşi propune' de asemerLea, ręzolvaľea

acęloľ probleme intęrnę ale unită1ii de îĺrvăţământ caľę au fost propusę

spľe îndľeptare în Raportul de autoevaluaľe pe anul şcolar 2024-2025

elaboľat de Comisia de evaluaľe a calitá1ii. La nivel demogľafic' se

ľemarcă o sensibilă scădere a populaţiei şcolare, cu efecte pe teľmen

lung asupľa întľegului sistęm de învăţământ. Este impoľtant de

menţionat stopaľea dęclinului demografic pentľu segmentul de

îtrvăţământ preşcolaľ. Şcoala noastră ťrind situată întro zonă,

ďefavorĺzată a judetului, întâmpină pľobleme dęosębitę în ceea ce

priveste scăderea efectiveloľ de pľeşcolari .

2. Ana|iza swoT a activităţii desÍăşuľate în Şcoala GimnaziaIá

Teliucu Infęrior în anul şcolar 2024 - 2025 scoatę în evidenţă uľmătoaľęlę

aspecte:



Puncte taľi

- Reabilitaľea şi dotaľęa clădiľiloľ şi claseloľ în

b aza pr oiecteloľ implementate.

- Spaţii suÍicientę pentru desfüşurarea

pľocesului instructiv-educativ, Ia toatę

disciplinele şi toate nivelurile, fiecare clasă

bęnęťlciază dę sală propľie.

- CDS-uľi adecvatę caľe completează' şi susţin

pľegătiľea pentru atingeľea finalită1iloľ propuse

de ęlevii şcolii noastre;

_ Rezultate bune la concursurile şcolare;

- o bună îndrumaľe a absolvenţiloľ în reţeaua

1icęală;

- Numeľoase activită1i extľaşcolaľe şi

extracuľľiculare oľganizate în şcoală şi îr afaľa

ęi;

- Derulaľea unor proiecte şi progľamę menite să

stimuleze capacitáţile cľeatoaľe ale eleviloľ;

- Masa caldă şi sănătoasă la toţi ęlevii şcolii.

- Nuclęul de cadľe didactice bine pregătite

profesional, cu vocaţie didactică;

- Preocuparea cadrelor didactice pentru

pregătiľea continuă prin gľade didactice şi

cuľsuri de peľfecţionaľe în specialitate şi

pedagogie;

Puncte slabe

- Număľ mare de absenţe şi rata de abandon

ľidicată la ciclul gimnaziaL.

_ Rezultatę slabe la examenul dę evaluare

naţionaţă", pľomov ab i 1 it at e 20% ;

- Fluctuaţia maľe a suplinitoľiloľ dę la un

an Ia altul, ceea ce împiedică asiguraľea

continuităţii la clasă;

- Conservatoľismul şi rczistenţa Ia

schimbaľe a unor cadľe didactice.

- Comunicarea deficitară cu păľinţii

eleviloľ ,,pľoblemă''

- Neimplicaręa pľofesorilor îĺl proiecte şi

programe europene.

- o promovare inadecvată, ineficientă şi

aproapę inexistentá a imaginii şcolii pe

plan local şi în mędiul rural.-InsuÍicięnta

implicare a părinţiloľ în pľoblemele

şco1ii;

_Apľofundaręa aceloľ puncte slabe Ia çarc

ęlevii au făcut dovada slabei pľegătiri.

_Activitaçi dę monitorizaľe a fľecvenţei

eleviloľ atätIa orę1ę de cuľs cât şi la oľelę

de pľegătiľe suplimęntará.



-Buna colaboľaľe îĺr cadrul echipei manageriale

cât şi cu colectivul de cadľe didactice;

-Buna colaboľare cu ľepľezentanţii Primăľiei şi

ai Poliţiei;

_Spľijinul acordat de adminstľatia locala si alti

paľteneľi comunitari pentru imbunatatir ea bazei

matęľialę.

_ Motivaľea eleviloľ pentru implicarea 1oľ în

procesul învăţăľii

oportunităţí

- Implicaľea îĺr pľoiecte şcolaľe dă posibilitatęa

de a complęta foľmaľęa eleviloľ pľin activită1i

pe placul şi îr inteľesul acestoľa;

-Şcoala este bine plasată", cu acces la multe

mijloace de transport;

_Posibilitatea desÍăşuľării orelor Ia diferite

discipline îrr cabinetele de infoľmatica folosind

softul educaţional spoľeşte eficienţa şi

atr activ iÍate a activ itáţi 1oľ di d acti c e ;

-Reconversia cadľeloľ didactice cu posibilitatea

peľfecţionării infoľmatice, a uľmăľii cursurilor

de perfecţionaľe în cadrul CCD;

- Comunitatea locala (Primaria, Politia de

Pľoximitate, paľintii) manifesta un interęs

cunoscut faţă de ľezo|vareapľoblemelor scolii.

Ameninţări

- Lipsa ďe atractivitate a şcolii în geneľal

pentru maľea majoritate a eleviloľ;

- Scăderęa numarului dę copii duce Ia

scădęľęa numarului de clase şi desfinţaľea

ciclului gimnazial;

_ Cuľľiculum pľea aglomerat ľaportat Ia

numarul dę orę alocat fiecărei discipline;

- Conseľvatoľismul didactic;

_ Mass_media si folosirea excesivă a

telefonului şi computerului de către elevi;

- Degradarca mediului social din caľe

provin elevii (scădeľea posibilită1ii

financiaľe, destrămaľea unoľ familii )

violenţa în familie, plecarca parinţilor în

stľăinătate îĺr căutaľea unui loc de muncă



- ÎmbunătăĄiriibazei materiale şi realizaľea unor

programe de dezvoltare instiĘională pľin

accesarea unor programe europene.

- Reabilitarca clădirilor, Şcoala Gimnazială,

Tęliucu Infęľioľ şi Şcoala Primaľă Cinciş Ceľna,

modęľnizate şi dotate cu mobilieľ şi laptopuri

no1.

etc);

-Dezinteresul unor părinţi pentľu viaţa

şcolaľă a copilului 1or ;

- Accentuarea ruptuľii dintrę generaţii;

_ Scădęľęa intęresului pentru infoľmaľe;

-Pľejudicii de imagine, morale si ťĺzice

aduse de mass- media scolii ľomânesti;

- Insuficientă conştientizaľe a părinţiloľ,

copiiloľ, privind ľolul 1or de pľincipal

paľteneľ educaţional al şcolii.

Analiza - PESTE - analiza nevoilor

POLITIC

În contęxtul des c ęntr a\izárit administra1iei publice, po litica educ ativă

locală favorizęază atingeľea ţintelor stľategice. Pľin inteľmediulpľoiectului la

nivęl local, şcoala a fost dotatá cu mobilier pentru toate sălile de clasă' cu

matęrial didactic modeľn, inclusiv cu calculatoare şi tablę interactive, laptop-

uri, imprimante, tablętę pentru elęvi.

ECONOMIC

Reducerea activitá1ilor agenţiloľ economici de pę ţaza comunei a dus la

cľeşterea ratei şomajului, mai ales pe ţaza de activitatę a şcolii, în prezent

c o muna T ę liucu Inferi oľ fi ind de c 1 ar atá zoná. defav orizatá.
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SOCIAL

Reduceręa drastică a capacităţiloľ pľoductive a agenţiloľ economici a

dus la creşteľea numărului şomeriloľ. Pľogľamele regionale de ľeconversie

a fo4ei de muncă nu şi-au făcut simţită eficienţa, sută la sută, totuşi există

semnalę că situaţia eonomică a populaţiei tinde să se îmbunătăţească, deşi nu

a înľegistľ at încá ľedľesări remarcabilę.

Având în vedęľę că vęnituľile unei páţi a populaţiei nu sunt nici sigure, nici

constante' un număr destul dę maľę dę locuitori sunt Íără ocupatie,lucreazá

ca sezonięľi, sau au optat pentru un loc de muncă în străinătate, ceea ce are

dľept consecinţă fię un nivęl ľidicat al săľăcięi, ťle depopulaľea zonei, ambęlę

având un impact negativ imediat asupľa populaţiei de vârstă şcolară.

TEHNOLOGIC

În caľtieľ şi în comună toate familiite sunt ľacordatę la reţeaua

electľică ' marea 1or majoľitate au televizoľ, ľadio şi sunt conectate Ia

televiziunea prin cablu, însă sunt puţine familiilę carę au PC şi acces la

irrteľnet (cca.55%o).

ECOLOGIC
Zona şcolii nu este afęctatá de factoľi poluanţi iar şcoala nu poluează

mediul, neavând activitá1i pľoductive, iar deşeuľile menajeľe sunt colectate

ľitmic de cei cu atľibuţii în acest domeniu.

Demersul managerial pentru anul şcolar 2025-2026 arę în vędęre

realizarea idealului educaţional propus de Legea Învăţământului şi de

documentele de politică educaţionalá ale Ministerului Educaţiei şi Cercetării.

Din această peľspectivă finalită1ile unitĺ1ii noastľe şcolaľe au în vedere

.10



formarea unui absolvent în măsuľă să dęcidă asupra pľopriei caľiere, a

dezvoltăľii salę intelectuale şi profesionale, activ integľat în viaţa socială.

Pęntru atingeľea acestui deziderat activitatęa instructiv_educativă din şcoala

noastľă trebuie să conduc á cátre realizar ęa uľmătoaľeloľ Íinalită1i :

} Foľmaľea şi dezvoltarea personalită1ii eleviloľ în acord cu latuľile

educaţiei;

} Dobândiręa unor solide cunoştinţe dę cultură generală şi de

specialitate;

} Valorizarea expeľienţei peľsonale;

} Dęzvoţtaręa competenţeloľ funcţionale esenţiale pentru ľeuşita

socială (comunicaľe, gândire cľitică) ;

} Foľmarea conştiinţei şi conduitei moľalę.

II. FILosoFIA EDUCATIoNALĂ

VIZIUNEA

Educaţĺa pľimĺtă în şcoala noastľă ofeľă tineľiloľ posibĺlitatea de a se

ĺntegľa în mod intelĺsent sĺ eficient întľ-o lume în continuă schimbaľe!

MISIUNEA

Şcoala Gĺmnazială Telĺucu Infeľioľ pľomovează identiÍicaľea şĺ

dezvoltaľea calităţĺloľ şĺ aptĺtudiniloľ Íiecăľui elev şi pľeşcolaľ în

vedeľea educăľĺĺ în spĺľĺtul munciĺ, cinsteĺ şĺ onestĺtăţĺĺo constľuindu_le

peľsonalitatea pľĺn dobândÍľea cunoştinţeloľ de cultuľă geneľală,

foľmaľea de abĺlităţi pľactice în vedeľea însuşĺľĺi valoľiloľ

fundamentale ale cultuľii nationale si inteľnatĺonale.

l1



Deľivă din nevoile de educaţie, identificate la nivelul societăţii şi al

comunităţii încă de la vârsta preşcolaľă, vizänd' uľmătoarele aspecte :

Dęzvo|tarea individuală a copiiloľ pe toatę planurile ;

Ctearca unui climat dę muncă şi învăţaľe stimulativ şi creativ;

Garantaręa pregátirii pentru adaptarea Ia viata şcolară, apoi cea

socială;

Implicaľea activá a paľintilor în viata şcolii în scopul educării

propriilor copii în paľteneriat ľeal cu ceilalti factori educationali.

. Asigurarea unui act educaţional de peľfoľmanţá, care să contribuie la

foľmaľea unei peľsonalită1i autonome şi creative, la foľmaľęa unor

copii sănătoşi, cľeativi, eficienţi, activi, cooperanţi care să sę adapteze

uşoľ la ľegimul muncii şcolaľe şi la orice situaţie în viaţă.

. Integľarea în colectivitate a copiilor çu dizabilită1i.

. Acumularea de cătľe copii a tehniciloľ de muncă intelectuală şi

practica nęcesară instruirii şi autoinstruiľii pe durata întľegii vieţi.

. Însuşiľea cunoştinţeloľ speciÍice, a valorilor naţionale şi univeľsale.

. Educaľea copiiloľ în spiritul ľespectăľii dľepturiloľ şi libeľtăţiloľ

fundamentale ale omului' al demnită1ii umane şi toleranţei, al

schimbului liber de opinii.

. Asigurarea pfuiĄiloľ că educaţia copiilor loľ se face întľ_un mediu

sigur, întľ_o foľmare peľsonală peľmanentă;

. Aplicaľea coľęctă a legislaţiei şcolare şi a planurilor de învăţământ;

. Foľmaľea continuá a cadreloľ didactice, lucru ce va peľmite asiguľaľea

unui învăţámänt de calitate.
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Pľomovând spiritul de echipă, dialogul şi ľesponsabilitatea, şcoala

pune la dispoziţię servicii educaţionale caľe au la bazá asiguÍarea caľtafli în

educaţie, oferirea de şanse egale şi opoľťunităţi de învăţare pe tot parcursul

vieţii tuturor paľticipanţiloľ.

VALORI
Profęsionalismul- a fi cęlmai bun îrr domeniul său dę activitate

} Integľitatea _ a avea puteľea interioară de a spune adevărul, de a

acţiona onest în gând şi în faptă.

de ceilalţi.

} Respectul- a aráta consideľaţie faţá de oamen| faţá de autoritáţi, faţă'

de pľopľietate şi, nu în ultimul tänd, faţá de propria peľsoană.

} Responsabilitatea _ a duce la îndepliniľe cu consecvenţă obligaţiile

caľę ľęvin ťtecáruia, asumaľea ľăspundeľii pentru pľopriile acţiuni.

} Autodisciplina _ a avęa control asupľa propriiloľ acţiuni, cuvinte,

doľinţe, impulsuri şi a avea un compoľtament adęcvat oľicărei situa1ii;

a datot cę ai mai bun în orice împrejuľaľe.

PRINCIPU

} Asiguľaręa dę şanse egale şi calitate în educaţie;

} Adaptaľęa actului educaţional la nevoile de dęzvoltaľe personală şi

profesionalá a ęlęvilor în vederea unei inseľţii socialę şi profesionale

coresprrnzátoare;

} PromovaÍea învăţării peľmanente prin asiguraľea complementaritaţii

educatiei formale, nonfoľmale si infoľmale;

13



} Asiguraľea unui sistem educaţional bazat pe onestitate, deschidere,

integritate şi respect din paľtea tutuľor paľticipanţiloľ: pľofesori, elevi,

paľinţi şi autoľită1i.

Toate cadrele didactice au obligaţia moľală şi pľofesională să îşi

organizeze lecţiile şi activită1ile extraşcolare în aşa fel încât să peľmită:

1. Cultivarea unui mediu scolar centľat pe valori si ľelaţii democratice,

responsabilitate şi pľofesionalism ;

2. Crearęa unui climat socio-afectiv securizat în spaţiul şcolaľ;

3. Realizaľea coopeľaľii ľęalę în cadrul şcolii intľe pľofesori, pľofesor-elev şi

întľe şcoală şi comunitate (şcoală -familie, şcoală _ institu1iile cu

responsabilităţi educaţionaţe), vizânđ calitatea actului educativ în beneÍiciul

elevului;

4. Promovaręa "imaginii şcolii'' pľin încuľajarea iniţiativelor extľaşcolaľe

comune elevi - profesori.

III. OBIECTIVE STRATEGICE

Pentru anul şcolar 2025-2026, vom ľeoľienta întreaga activitate' demersul

didactic şi educaţional pe uľmătoaľele obiectĺve stľategĺce:

o 1. Cľeşterea calităţiĺ pľocesuluĺ ĺnstructiv_educativ pentľu

dezvoltaľea aľmonĺoasă a peľsonalităţĺi eleviloľo pľĺn foľmaľea şi

dezvoltaľea competenţeloľ acestora, în spiľitul educaţieĺ incluzive şi

a valorĺloľ democľaţiei;

o 2. Asiguľaľea condĺţĺilor optime de studiu şĺ de siguranţă necesaľe

desfăşurăľii unui învăţământ de calitate;
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3. Cľeşteľea inteľesului elevĺloľ şi cadľeloľ dĺdactice pentľu

realizarea de activităţĺ educative caľe să contľĺbuie la pľomovaľea

pľactĺcĺloľ democľatĺce, oľĺentaľea elevĺloľ spre implicaľea în

activităţĺ extľaşcolaľe ;

o 4. Reconsĺdeľarea managementului la nĺvelul şcoliĺ şi al clasei în

scopul eficĺentĺzăľiĺ activităţĺlor şĺ al adecvăľĺĺ la nevoile expľimate

de benefÎcĺaľĺ;

o 5. Dezvoltaľea dimensiunĺĺ euľopene a şcolii prin deľulaľea de

pľoiecte şi parteneľiate localeo naţionale şi europene.

În anul şcolaľ 2025-2026 îrni pľopun structurarea activităţii

manageriale cu implicaľea cadrelor didacticę, în speľanţarealizárii unui plan

managerial în care să se ľecrrnoască fiecare şi care să ťre asumat dę tot

colectivul. Planul managerial cuprinde obiective şi activităţi conceputę întľ-o

perspectivá mai generală. ŞeÍii de catędre pľopun activităţi caľe Se

subsumeazá obiecttvelor stľategice din acest an, activităţi incluse în planul

managerial pe care vi l-am prezentat. Cľęd că în acest fel' toate cadľęlę

didacticę, întľegul peľsonal didactic auxiIiar şi nedidactic au posibilitatęa să

îşi pună în valoaľę CREATIVITATEA şi în acelaşi timp să dęa dovadă de

RESPONSABILITATE, construind şi realizänd activităţile speciťrce

propuse, ađaptate domęniului căruia îi apaľţin. Planurilę dę muncă ale

catedrelor şi comisiiloľ' vor reflęcta prin activită1i concręte aceste obiective.

Dę asemenea consider că astfel vom transpune îlr practică viziunea, misiunea

şi toate valoľile şi principiile enunţate sus

-t

Prof. Nico
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