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I. DIsPonŢII GENERAIE

Art. 1. _ Prezentul Regulament intem concretizează regulile privind protecţia, igiena şi secuĺitatea
în muncä, dľeptuľile şi obligaţiile angajatoľului şi ale salaľiaţilor, pľocedura de soluţionare a

ceľeriloľ sau ľeclamaţiiloľ individuale ale salaľiaţiloľ, regulile privind disciplina muncii în unitate,

abateľile disciplinare şi sancţiunile aplicabile şi modalitäţile de aplicaľe a 1oľ legale sau contractuale

specifice.
Art. 2. _ (1) Regulamentul se aplicä tutuľor salaľiaţiloľ Şcolii Gimnaziale Teliucu Inferior,

indiferent de durata contractului individual de muncă, de atľibuţiile pe caľe le îndeplinesc şi de

funcţia pe caľe o ocupä' precum şi celoľ carc Iucreazä în cadľul unita1ii pe bazd de delegare sau

detaşaľe.

(2) Salaľiaţii detaşa1i sunt obligaţi sä ľespecte, pe läĺgá disciplina muncii din unitatea care i-a
detaşat şi regulile de disciplină specifice locului de muncă unde îşi desfăşoară activitatea pe timpul
detaşăľii.
Aľt. 3. _ (1) Relatiile de muncä sebazeazápe principiul consensualită1ii şi al bunei-credinte.
(2) Dreptuľile şi obligaţiile privind relaţiile de muncä dintre angajator şi salariat se stabilesc potľivit
legii, pľin negocieľe, în cadrul contľactelor colective de muncă şi al contracteloľ individuale de

muncä.
(3) orice tranzacţie prin caľe se urmăreşte renunţarea la dreptuľile ľecunoscute de lege salariaţilor
sau limitarea acestor dreptuľi este lovitä de nulitate.
(4) Pentru buna desfüşrrľare a relaţiiloľ de muncă, angajatoľul şi salaľiaţii se vor infoľma şi se voľ
consulta ľecipľoc, în condigiile legii şi ale contractelor colective de mrrncă'

Art. 4. - (1) Cunoaşterea şi ľespectarea Regulamentului Intern sunt obligatoľii pentru toate

categoriile de personal din cadrul Şcolii Gimnaziale Teliucu Infeľior.
(2) Regulamentul Inteľn îşi pľoduce efectele faţă de salaľiaţi din momentul luării la cunoştinţă

doveditä, Íie pľin semnaľea contractului de muncä Ia angajare.

CAPIToLUL il - DREPTURILE şI oBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI

Aľt. 5. Angajatorul aľe în principal uľmătoarele dreptuľi:

a) să stabilęascä organizarca şi funcţionaľea unită1ii;

b) să stabilească atľibuţiile corespunzätoare pentľu ťtecaľe salaľiat, în condiţiile legii;
c) să dea dispoziţii cu caľacteľ obligatoľiu în limitele legalităţii;
d) să constate săvârşfuea abateriloľ disciplinaľe şi să aplice sancţiunile coľespunzătoaľe, potrivit

legii, contľactului colectiv de muncă aplicabil şi prezentului regulament;

e) să execute prin împuterniciţii săi controlul asupľa ľespectării pľogľamului oľaľ de lucru şi a
modului de îndepliniľe a saľciniloľ de seľviciu;

f) să stabilească atribuţiile şi competenţele persoanelor responsabile cu pľobleme de preveniľea şi
stingerea incendiilor (PSI) şi sănătatea şi siguranţa muncii (SSM).

g) să stabilească evaluarea anuală a angajatu|ui în rapoľt cu Íişa postului;

Aľt. 6. Angajatorului îi revin în pľincipalurmătoaľele obligaţii:
a) a) să acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administľativ de numire sau din

contractul individual de muncă şi din alte dispozi1ii legale;

b) să aducä la cunoştintă angajaţilor saľcinile ce le ľevin concretizate în fişa postului;

c) să asiguľe peľmanent condi1ii corespunzatoaľe de muncă;



d) să infoľmeze angajatul, anterioľ încheieľii contľactului individual de muncä sau semnäľii

deciziei, raportului de serviciu asupra elementelor care pľivesc desfrşurarea viitorului raport de

muncă;

e) să elibeľeze,la cereľe' toate documentele ce atęstă calitatęa de salariat al solicitantului;

Í) să asiguľe confidenţialitatea datelor cu caľacteľ personal a salariatului, în afara cazurilor
prevázute de dispoziţiile legale;

g) să soluţioneze şi să înştiínţeze petenţii, în teľmenul prevazut de lege, asupra modului de

rezo|varę a sesizäľilor, ľeclamaţiilor şi contestaţiiloľ depuse de angajaţi. Cererile depuse de

angajaçi la sęcľetaľiatul Şcoala Gimnazială Tęliucu Inferior' cu ľespectarea pľevedeľiloľ legale, se

vor soluţiona în teľmen dę 30 de zile calendaristice;

h) să asiguľe protecţia mateľnitäţii, în confoľmitate cu dispoziţiile o.U.G. nÍ. 9612003, cu
modificăĺile şi completările ulteľioaľe, precum şi cu prevederile Convenţiei orgarizaţíei
Inteľnaţionale a Muncii nĺ. 183lŻ000 pľivind revizuirea Convenţiei (revizuitä) asupra protectiei

maternitatii din 1952, adoptată la cea de/a 88-a sesiune a Conferintei geneľale a orgarizatiei
Inteľnaţionale a Muncii la GenevaIa 15 iunie 2000, ratiťlcatápľin Legea nr. 45Ż12002;

i) să plătească toate contľibuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa' pľecum şi să reţină şi să vireze
contľibuţiile şi impozitele datoľate de salariaţi, în condi1iile legii;

j) să asigure salaľia1ilor acces periodic la foľmarea pľofesională;

k) să despăgubească salaĺiatul, în situaţia în caľe acesta a sufeľit un pľejudiciu mateľial sau moľal
din culpa angajatoľului' în timpul îndeplinirii obligaţiiloľ de serviciu sau în legătuľă cu seľviciul,
în temeiul normeloľ şi pľincipiiloľ răspunderii civile contľactuale' în cuantumul şi modalităţile

stabilite de cătľe păţi sau de către instanţa de judecată competentă.

l) să respecte pľevedeľile legale impeľative şi incompatibilităţile stabilite de prevedeľile legislaţiei
în vigoaľe în ceea ce pľiveşte încheieľea, modificaľea, executarea şi încetarea contractului
individual de muncă.

m)să asigure infoľmarea tuturor angajaţilor cu pľivire la inteľzicerea hă4uiĺii şi a hĘuirii sęxuale la
locul de muncă, inclusiv prin afişarea în locuľi vizibile a prevederilor prezentului regulament

pentľu pľeveniľea oricăľui act de discriminaľebazat pe criteľiul de sex;

n) să înťrinteze Registrul general de evidenţă a salariaţiloľ şi să opeľęZe înĺegistraľile pľevazute de

lege;

CAPITOLUL ilI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Aţt.7. Angajatul aľe, în principal, uľmătoarele drepturi:

a) dľeptul Ia sa|aizate pentru munca depusă;

b) dreptul la repaus zíIníc şi săptămânal;

c) dreptul la concediu legal de odihna, Ia zilre libere plătite pentru evenimente familiale deosebite,

precum şi la zile libere de saľbatoľi legale, confom pľevederiloľ legale în vigoaľe:

d) dľeptulde a beneficia,Ia ceľere' de concediuätáplatá' conform prevederilor legale în vigoaľe ;
e) dľeptulla egalitate de şanse şi tratament;

Đ dľeptul la sănätate şi securitate în muncă;

g) dreptul de a lua paľte la deteľminaľea şi amelíorarca condiţiilor de muncă şi a mediului de

muncă;

h) dreptul de a fi infoľmat , consultat şi cooptat, direct sau prin repľezentanţii săi legali aleşi, în
stabilirea deciziiloľ impoľtante pentľu activitäţile Şcolii Gimnaziale Teliucu Inferior;

Đ dreptul la foľmare profesională;



i)
k)

l)

dľeptul de a constitui sau de aaderu la un sindicat ;

dľeptul la stabilitate în muncă, ľapoľtul de serviciu sau de muncă ;

dreptul Ia grevä.

Aľt. 8. Angajatului îi ľevin, în pľincipal, următoaľele obligaţii:
a) obligaţia de aręalizanoľma dę muncă şi/sau atribuţiile ce-i revin din Íişa postului;

b) obligaţia de a ľespecta disciplina muncii; noľmele de sänătate şi secuľitate în muncă, de pľeveniľe

a incendiilor şi a situaţiiloľ de uľgenţä;

c) obligaţia de fidęlitate fĄá' de angajator în ęxecltaręa atľibuţiilor de serviciu, de a respecta

măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate ;

d) obligaţia de a respecta secretul de serviciu şi confidenţía|itatea;

e) obligaţia de a uľmări perfecţionaľea proprie, detectaľea eventualelor disfun1ionalităţi şi
pÍopuneľea de soluţii pentru înlăturarea acestoľa;

f) datoľia acestuia de a respecta prevederile cupľinse în lege' prezentul Regulament, Contractul
colectiv de muncă aplicabil şi cele din contractul individual de muncă;

g) compoľtaľea coľectă în cadrul relaţiiloľ de serviciu, respectarea muncii celorlalti salaľiaçi,

asigwaľea unui climat de disciplinä, oľdine şi bună înçelegeľe;

h) anunţaĺea şefului ieľarhic de îndatä, prin orice mţloc, cu priviľe la imposibilitatea ptezentáríí Ia
seľviciu (boalä, situaţii foľtuite);

i) fiecaľe salaĺiat are datoria să semnalezę imediat situaţiile obseľvate de incendiu, inundaţie sau

oľice situaţii în care se pot pľoduce deteriorări sau distľugeri, inclusiv observaľea unoľ colete sau

obiecte uitate sau suspecte, pľecum şi neregulile potenţial generatoaľe de astfel de situaţii şi să
actioneze, dupacaz, pentľu rezolvarca acestoľa şi pentľu diminuaľea efectelor 1or negative.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎľlĂľunĂRII ORICAREI F'oRME DE INCĂLCARE A

DEMNITĂŢII

Art. 9. _ (1) În cadľul relaţiilor de muncă funcţioneazä principiul egalitaţii de tratament faţä de toţi
salaľiaţii.
(2) oľice discľiminaľe directä sau indirectäfaţä de un salariat,bazatä pe criterii de sex, orientare

sexualä, caľacteľistici genetice' vâľstă' apaľtenenţä naţionalä, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune
politicä, oľigine socialä, handicap' situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţä oľi activitate

sindicalä, este interzisă.
(3) Constituie discriminaľe diľectä actele şi faptele de excludere, deosebiľe, ľestricţie sau prefeľinţă'

întemeiate pe unul sau mai multe dintľe cľiteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect

neacordaľea, ľestľângeľea oľi înlätuľaľea ľecunoaşterii' folosinţei Sau exercitärii dreptuľiloľ
prevăzute în legislatia muncii.
(4) Constituie discriminaľe indirectä actele şi faptele întemeiate în mod apaľent pe alte cľiterii decât

cele pľevazute la alin. (2), dar caľe pľoduc efectele unei discľiminăľi directe.

Aľt. 10. _ (1) oľice salaľiat care presteazá o muncă beneťlciazá" de condiţii de muncă adecvatę

activitäţii desfrşuľate, de pľotectie socială, de securitate şi sänätate în muncä, precum şi de

ľespectarea demnitäţii şi a constiinţei sale, fărä nicio discľiminaľe.
(2) Tutuľoľ salariaţilor care presteaza o muncä le sunt recunoscute dľeptul la plată egalä pentru

muncä egalä, dreptul la negocieri colective, dreptul la pľotecţia dateloľ cu caľacteľ peľsonal, precum

şi dreptul la pľotecţie împotriva concedieľiloľ nelegale.
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Aľt. 1l. _ (1) Härţuiľea sexuală a unei peľsoane de către o altă peľsoană la locul de muncă este

consideratä discriminaľe dupä criteriulde sex şi este inteľzisä.
(2) Hăľţuiľea sexualä reprezintá orice forma de compoľtament nedoľit, constând în contact ťtzic,

cuvinte, gestuľi sau alte mijloace indecente' mateľiale vizua\e ofensatoaľe, invitaçii

compľomitatoate, ceľeľi de favoľuľi sexuale sau orice altä conduită cu conotaţii sexuale, caľe

afectęazá dęmnitatea, integľitateaťĺzicä şi psihică a persoaneloľ la loculde muncă.

(3) Constituie discľiminaľe dupa cľiteriul de sex orice compoľtament definit dľept hăţuire sexualä,

avand ca scop:

a) de a cľea la locul de muncă o atmosfeľa de intimidaĺe, de ostilitate sau de descurajaľe pentľu

peÎsoana afectatá;

b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte pľomovarea profesionalä,

ľemuneľaţia sau venituľile de oľice natuľă oľi accesul la formarea şi perfecţionarea profesionalä, în
cazulrefuzului acesteia de a accepta un comportament nedoľit, ce ţine de viaţa sexualä.

(4) Toti salaľiaţii tľebuie sä respecte regulile de conduitä şi ľäspund în condiţiile legii pentľu

încälcaľea acestora.

(5) Angajatorul nu peľmite şi nu va toleľa hä4uirea sexuală la locul de muncă şi face public faptul

că încurajeazä, raportarea tuturor cazurilor de hă4uiľe sexualä, indifęrent cine este ofensatorul' cä

angajaţii, caľe Încalcä demnitatea peľsonală a altor angajaţ| pľin oľice manifestaľe confirmată de

hăľçuire sexuală la locul de muncä' voľ fi sancţionaţi disciplinaľ.
Art. 12. _ (1) PeľsoaÍLa caÎe se considerä häţuită sęxual va ľapoľta incidentul pľintr-o plângere În

scľis' care va conţine relatarea detaliatä a manifestăľii de hĘuiľe sexuală la locul de muncă.
(2) Angajatoľul va oferi consiliere şi asistenţă victimelor acteloľ de hă4uiľe sexuală, va conduce

investigaţia în mod stľict confidential şi, în cazul confiľmärii actului de hăľţuiľe sexualä, va aplica
mäsuľi disciplinaľe.
(3) La terminaľea investigaţiei se va comunica păľţilor implicate rezultatul anchetei.

(4) oľice fel de ľepresalii, în uľma unei plângeľi de härţuire sexuală, atât împotriva ľeclamantului,

cât şi împotriva oľicarei peľsoane care ajutá la investigarea cazului, vor fi consideľate acte

discľiminatoaľe şi vor fi sancţionate confoľm dispoziţiilor legale în vigoaľe.
(5) Häţuirea sexuală constituie şi infractiune.

(6) Potrivit dispoziţiilot art.203 indice 1 din Codul penal, cu modificăľile ulteľioaľe, häľçuiľea unei

persoane prin ameninţaľe sau constrângere, în scopul de a obţine satisfacţii de natuľă sexualä, de

cătľe o persoanä care abuzeazá đe autoľitatea sau influenta pe caľe i-o conferä funcţia îndeplinitä la
locul dę muncă se pedepseşte cu închisoaľe de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.

Aľt. 13. _ (1) Angajaţii au obligaţia să facä eforturi în vedeľea promovarii unui climat noľmal de

muncä în unitate, cu respectarea pľevederilor legii, a contľacteloľ colective de muncä, a
ľegulamentului intern, precrrm şi a dreptuľiloľ şi intereselor tuturor salaľiaţilor.
(2) Pentru cľeaÍea şi menţineľea unui mediu de lucľu caľe sä încurĄeze ľespectaľea demnităţii
fiecarei persoane' pot fi derulate pľoceduľi de soluţionare pe cale amiabilä a plângerilor individuale

ale salariaţilor, inclusiv a celoľ pľivind cazlsriIe de violenţä sau hĘuire sexualä, îĺr completarea

celoľ prevazute de lege. Aľt. 99 _ Reclamaţii legate de discrimiÍLaÎea la locul de muncă.

Art.14. (1) Angajaţii au dreptul ca, în cazulîĺ care se consideľă discriminaţi, să foľmuleze sesizăľi
l reclarnaţii cătľe angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să solicite sprţinul
orgaĺizĄiei sindicale sau al rcprezeĺtanţilor salaĺiaţilor din unitate pentľu rezolvarca situaţiei la
loculde muncă.
(2) În cazulîn care această sesizare lreclamaţie nu a fost ľezolvatála nivelul angajatorului pľin
mediere, persoana angajatá caľe prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei unei
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discriminăľi directe sau indiľecte în domeniul muncii, pe baza pľevederiloľ legii Ż0212002 pľivind
egalitatea de şanse dintľe bárbaţi şi femei, are dĺeptul atât să sesizeze instiĘia competentă, cât şi să
intľoducă cereľe cătľe instanţa judecătorească competentă în a căľei ciľcumscripţie teritorială îşi aľe

domiciliul sau ľeşedinţa, ľespectiv la secţia / completul pentľu conflicte de muncă şi dreptuľi de

asiguĺări sociale din cadrul tľibunalului sau, după" caz, instanţa de contencios administtativ, dar nu

maitärziu de un an dę la data săvâľşiľii faptei'

CAPITOLUL V. REGULI GENERALE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 15. obligaţiile angajaţiloľ pľivind discĺplina muncĺi sunt următoarele:

a) să respecte programul de lucru stabilit, folosind integral şi cu eficienţä maximă timpul de muncä;

b) să indeplineascä cu profesionalism, coľectitudine, impaľţialitate atľibuţiile cuprinse în Íişa
postului şi saľcinile primite de la şefii ieraĺhici' în timpul şi în condiţiile de calitate stabilite;

c) să ľespecte obligaţiile ce le revin pľivind protecţia datelor, informaţiilor, în confoľmitate cu
reglementarile în vigoare;

d) sä asigure păstraľea secľetului de stat şi a secľetului de serviciu:

e) sä ľespecte noľmele de conduitä în ľelaţiile cu şefii ierarhici, colegii, subalteľnii, persoanele din
afara institutiei;

f) să contľibuie la pľeîntâmpinarea şi înlăturaľea oľicăroľ situa1ii caÍe aÎ putea pune în pľimejdie
viaţa, integritatea coľpoľală sau sănătatea oamenilor, pľecum şi deteľioaľaľea sau distrugerea

bunuľiloľ mateľiale
g) sä se ab1ina de la oľice faptá carc ar putea să aducă prejudicii Şcoala Gimĺazială' Teliucu Infeľior

şi M.E.C.;
h) sä se abţinä de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

i) să se confoľmeze dispoziçiilor date de şefii ieľarhici căroľa le sunt subordonaţi diľect, cu excepţia

cazuľiloľ în care se apreciazä ca aceste dispoziçii sunt ilegale şi să motiveze în scľis ľefuzul
îndeplinirii dispoziçiilor primite;

j) să cunoască conţinutul acteloľ normative, regulamenteloľ şi al oricăľor alte dispoziţii cu caracter

noľmativ, în legătuľă cu atľibuţiile şi saľcinile de serviciu, ľefeľitare la activitatea desfăşuľată'

confoľmându-se acestora întocmai;
k) cunoaşteľea de cätľe toţi aĺgajaţii a prevederiloľ Legii nr. 57112004 - Legea privind pľotecţia

personalului din autoritäţile publice, instiĘiile publice şi din alte unitäţi care seÍrnaleazä'

încälcăľi ale legii ;

l) să ľespecte normale de sănătate şi securitate în muncă, de pľeveniľe a incendiiloľ sau oľicăroľ alte

situaţii de uľgenţă, care ar putea pune în primejdie clădirile, viaţa şi integľitatea corporală a sa şi
a altor persoane,

m)să-şi peľfecţioneze pregátirea pľofesională şi să paľticipe nemijlocit la cursuľi de pľegătiľe

profesională;

n) să respecte normele de conduită profesională şi civică pľevăzute de lege;

o) sä respecte întocmai pľevedeľile legale privind ciľcuitul documenteloľ în cadľul Şcolii
Gimnaziale Teliucu Infeľioľ.

Aľt. 16. (1) Absentaľea nemotivată este inteľzisä.



(Ż) în caz de boalä, de forţä majoľä sau la expiľaľea duľatei suspendăľii ľapoľtuľilor de muncă,

angajatul va anunţa conducerea Şcolii Gimnaziale Teliucu Infeľior cä nu se poate prezenta la

seľviciu, în caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Absentaľea nemotivată timp de 3 zile consecutive sau 5 zile calendaľistice în cursul unui an

constituie abateľe disciplinaľă şi atrage după sine concedieľea din motive imputabile angajatului.

(4) Ascunderęa intenţionatä a absenţelor nemotivate, atrage după sine sancţionaľea disciplinaľä

a peľsoanei cate a avut cunoştinta sau eľa obligată să cunoască aceste fapte.

Art. 17, Inducerea în eroaľe de catľe angajaţi pľin folosirea de acte false, declaraţii false, în vederea

obçineľii unor avantaje constituie culpä gtavá' care atľage ľäspunderea disciplinaľă, patrimonială sau

penalä' đupäcaz.
Art. 18. Se inteľzice angajaţiloľ:
a) sä Înceteze nejustificat lucrul;
b) să păľăseascä nemotivat locul de muncă în interes personal;

c) sä tľansmită peľsoaneloľ fizice sau juridice date care nu sunt de inteľes public şi nu au legăturä cu

acestea sau date peľsonale ale altor salaľiaţi fărä acordul acestora;

d) să desfaşoaľe activitäçi ca angaja,ti, administľatori, sau prestatori de seľvicii la alte persoane ťĺzice
sau juridice, în timpul progľamului de lucru;

e) sä solicite sau să accepte, diľect sau indiľect, pentľu ei sau pentru al1ii, daruľi sau alte avaĺtaje;
f) sä pľimeascä diľect ceľeľi a cäror ľezolvaľe nu intră În competenţa loľ oľi sä intervinä pentľu

soluţionarea acestora;

g) sä intľoducä sau să consume în sediul Şcolii Gimnazia\e Teliucu Inferior substanţe şi
medicamente ilegale, bäuturi alcoolice; peľsoanei caÍę se află sub influenţa bäuturiloľ alcoolice i
se inteľzice desÍăşuľaľea activitäçii îĺr instituţie în ziua respectivă, i se Întocmeşte, de către cel
carę semnaleazä fapta. în pľezenţa persoanei vinovate şi a cel puţin doi maľtoľi, pľoces-veľbal

constatator ) care va sta Ia baza pontärii - în ziua respectivä - ca absent nemotivat. Refuzul
persoanei în culpă de a semna pľocesul-veľbal se conseÍrnęaza în cuprinsul acestuia. Pentru

dovediľea pľezentăľii la seľviciu a unui angajat sub influenţa bäuturilor alcoolice se poate apela

la un agent de poliţie aflat în exeľciţiul funcţiunii, pľocesul-veľbal de constatare întocmit de

acesta fiind o dovadä concludęntä pentľu desfacerea disciplinarä a contractului de muncä al
salariatului vinovat.

h) sä se manifeste în mod jignitoľ faţă de colegi;
i) să execute în timpul programului lucraľi străine inteľeseloľ Şcolii Gimnaziale Teliucu Infeľior;
j) sä efectueze convoľbiri telefonice nejustificate de pe telefoanele instiĘiei;
k) sä scoată din sediul Şcolii Gimnaziale Teliucu Infeľioľ fiľä forme legale, bunuri mateľiale

aparţinând acestuia;

l) să săvârşească acţiuni care să pună în peľicol securitatea Şcolii Gimnaziale Teliucu Infeľioľ, cum
ar Íi: folosiľea de aparute electľice, fumatul în locuľi interzise, folosiľea altor suľse de iluminat

decât cele stabilite de administraţie, a aparatelor de îĺrcălzit improvizate, etc.

Aľt. 19. (1) Peľsoanele cu funcţii de conducere dau saľcini şi dispoziţii suboľdonatiloľ, cu
ľespectaľea dispoziţiilor legale în vigoare, a ľegulamentului de organizaľe şi functionaľe şi a
pľezentului ľegulament şi controlează la timp îndepliniľea acestora.

(2) Refuzul unui angajat de a executa o dispozitie legală a diľectorului/ đirectorului adjunct

constituie abaterc disciplinarä attage dupä sine diminuarea calificativului anual. Dacă fapta se
ľepeta de 3 oľi în timpul unui an calendaristic constituie motiv pentru concedierea din motive
imputabile angaj atului.



Art.20. (1) Un angajat nu Va lipsi din instituçie pentru o perioadă determinată (concediu, învoiľe,

delegaţie) decât cu acoľdul directorului/diľectorului adjunct.

(2) Pe perioada cât un angajat al Şcolii Gimnaziale Tęliucu Inferioľ lipseşte, directorul analizeazá şi
apľobăpropuneľea salaľiatului de pľeluaľe a saľcinilor sale de cătľe un coleg de seľviciu. În cazul în
care diľectoľul consideľă inadecvată pľopuneľea ňcută, acesta va mandata alt salaĺiat cu această

responsabilitate, stabilind şi limitele de competenţă.

Art.21.În cazul încetärii contractului de muncă al unui angajat, acesta tľebuie să pľedea peľsoanei

desemnate dę diľectoľ, situaţia lucľärilor ťlnalízate sau în curs de ťlĺalizarc, pentru a ťĺ repartĺzate

altui salaĺiat.

Art.22. (1) Fiecaľe salariat răspunde atât de bunuľile aflate în gľija sa, conform inventaľului, cât şi
de bunuľile comune din Şcoala GimnazíaláTeliucu Inferior.
(2) Este interzisä utilizarea spaţiiloľ locative, a tehnicii infoľmaţionale (calculatoaÎe, telefoane,

faxuri), în geneľal a bunurilor din Şcoala Gimnazialá Teliucu Infeľior, dę cätre pęľsoane din afara

instituţiei. Fac excepţie situaçiile în caľę au loc acţiuni oťlciale caľe necesită"prezenta şi colaboraľea

cu reprezentanţi aí altor instituţii din ţaľä sau stľăinătate.

Art, 23. (1) In incinta Şcolii Gimnaziale Teliucu Infeľior nu este peľmisă introduceľea' consumarea

sau depozitarea substanţeloľ şi medicamenteloľ ilegale, a băutuľiloľ alcoolice, aľmelor de foc sau de

oľice alt fel.
(2) Neľespectareapľevedeľilor prezentului articol' constituie abaterę şi va f,r sancţionată disciplinar,
mateľial, civil sau penal, dląá caz şi ľepľezintă motiv pentru concedieľea din motive imputabile
angajatului.

Art.24. (1) Salaĺiaţii au acces pebazaecusonului.
(2) Reprezentanţii unor instituţii sau aI1í vizitatoľi au acces în cadrul Şcolii Gimnaziale Teliucu
Infeľioľ, pebaza legitimăľii lapoartá, respectând procedura de acces în unitate.

Art.25. (1) Duľata normalä a timpului de muncä este de 8 orelzi;
(2) Pľogramul oraľ de lucru pentru personalul didactic auxiliar se desfăşoaľä între oľele 8.00 - 16.00

în zilele de luni pânä joi inclusiv, iaľ vinerea întľe oľele 8.00 - 14.00, iaľ pentru peľsonalul

nedidactic confoľm planificăľii lunaľe realizate de administľatoľii de patľimoniu ai unităţii.
(3) Desfăşuľarea pľogramului oraľ de lucľu stabilit se poate schimba pľin acordul angajatorlangajat

şi va fi stipulat întľ-o decizíe de modificaÍe a ľapoľtuľiloľ de seľviciu sau în contľactul indiviđual dę

muncă' potrivit pľevedeľilor legislative în vigoaľe.

(4) Munca prestată în afara duľatei noľmale a timpului de muncă săptămânal stabilită estę muncă

suplimentaľă, ce se efectuęazá doaľ cu acoľdul scris al salariatului' În limita maximă de 48

ore/săptămână. Pľin excepţie, durata timpului de muncă, ce include şi oľele suplimentaľe, poate fi
pľelungită peste 48 de orę pe săptămână, cu condi1ia ca media orelor de muncă, calculată pe o
peľioadă de referinţă de 4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de oľe pe săptămână.

(5) Salaľiaţii pot ťr chemaţi să pľesteze oľe suplimentaĺe numai cu consimţământul lor.

(6) Munca suplimentaľă se compenseazá pľin oľe libere plătite în următoaľele 60 de zile după

efectuaľea acesteia.

Art. 26. Evidenţa prezenţei la seľviciu se ţine pľin condica de prezenţá' care se pástreazá la
serviciul secretariat-pentľu didactic auxiliar, la administratoľ-pentru nedidactic' în cancelarie-pentľu

peľsonalul didactic, angajaţii fiind obligaţi sä seÍrneze condica la ora începerii şi la oľa terminäľii
programului de lucru.

Art. 27. (1) Concedĺul de odihnä se efectueaza anual, integľal, după o progľamare avizatá, de

directorulunităţii şi aprobată de consiliul de administľatie al Şcolii Gimnaziale Teliucu Infeľior, cu

ľespectaľea prevedeľiloľ legii llĺ. Il2011 cu completările şi modificările ulteľioaľe, legii 53/2003 -
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Codul muncii, cu modificăľile şi completăľile ulteľioare, ale Contľactului Colectiv de Muncă Unic
la Nivel dę Sectoľ de Activitate învăţämânt Preuniveľsitaľ, îľt vigoaľe.

(2) Concediul de odihnä se poate întľerupe, din motive obiective, cu obligaţia de a fi ĺeprogramat de

îndată ce nu mai exista motivele ce au dęteľminat intľeruperea.

(3) Nota de chemaľe din concediu se face pebazaunei ceľeľi de rechemaľe întocmită de angajatoľ.

(4) Compensaľea în bani a concediilor de odihnă neefęctuate se poate face doar în situaţia încętării

contractului individual de muncă.

Art,28. (1) Incapacitatea temporaľiĺ de muncä se dovedeşte pľin ceľtificat medical.

(2) Ceľtificatul medical tľebuie ptezeĺtat de angajat până cel mu tärziu la data đe 3 a lunii
următoare celei în care angĄatul a beneťrciat de concediu medical.
(3) În cazul în carę întärzieľea sau absenţa s-a datoľat unei situaţii neprevăzute sau unoľ motive
independente de voinţa angajatului (boală, accident, etc.) salariatul aľe obligaţia de a informa
imediat serviciului secretariat şi compaľtimentul financiar-contabil, carela rândul lor aduc aceasta

la cunoştinta directorului.
Art.29. (1) Personalul didactic auxiliar sau nedidactic pot fi învoiţi îrr interes personal de la
seľviciu, un număľ de ore din cursul unei zile, cu apľobaĺea directoľului/directoľului adjunct' dar nu

mai mult de 3 oľi într-un an şcolaľ.
(2) Peľsonalul didactic poate beneficia pentľu rczolvaręa unor situaţii peľsonale deosebite, de ziIe
libeľe plătite, pe bazá de învoire colegială. Salariatul caľe solicită acordaľea acestor zile are

obligaţia de a asiguľa supliniľea orelor cu personal calificat.
Aľt. 30. Evidenţa concediilor de odihnä, de boală, ftrá platâ, învoiľiloľ etc. va fi ţinută de

responsabilul compaľtimentului secľetariat, responsabil resuľse umane.

CAPIToLUL vI_ REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA' SECURITATEA ŞI
SĂNATATEA ÎN MUNCĂ

Aľt. 31. (1) Angajatorul este obligat să ia toate măsuľile necesare pentru pľotejarea vieţii şi sănătăţii

salariaţilor şi să asigure secuľitatea şi sănătatea salaľiaţilor în toate aspectele legate de muncă.

(2) Angajatorul asigură planiflcaľea, orgaĺizaľea şi mijloacele necesaÍe activităţii de prevenire şi
protecţie în cadrul organízaţiei.
Art.32. Măsuľile ce trebuie luate în scopul protejaľii vieţii şi sănătäţii angajaţiloľ sunt următoaľele:

a) asiguraľea în permanenţä a ventilaţiei corespunzátoarę şi a iluminării unifoľme, suťrciente la
locul de muncä;

b) prezentarealavizitamedicală laangajare şi la examenul medical periodic;

c) însuşirea şi respectarea norrneloľ de secuľitate în muncä;

d) evitaľea consumului dę bäuturi alcoolice;
e) însuşiľea instľucţiunilor de prim ajutor în caz de accident de muncă ;

f) respectaľea normelor de igienä personalä;

g) întreţinerea cuľäţeniei şi igienei la locul de muncă

h) pästrarea cuľäţeniei în birouri, în sälile şi pe culoarele de acces' pe scăľile şi în gľupuľile sanitare

comune;
Aľt. 33. () În vederea supľavegherii sănätäţií angajaţitoľ în ľelaţie cu cerinţele locului de muncă, se

va efectua contľolul medical Ia angajare, contľolul medical peľiodic şi examenul medical la reluaĺea

activitaţii, confoľm re glementăľiloľ le gale specifi ce.
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(2) Dwata contľactului individual de muncă nu exclude contľoalele şi examinarile medicale

prevazute la alin. (1).

(3) Refuzul salaľiatului de a se supune examinaľilor medicale constituie abaterc disciplinaľă.

Aľt. 34. În vedeľea asigurärii condi1iilor de secuľitate şi sănătate în muncă şi pentru preveniľea

accidenteloľ de muncă şi a bolilor profesionale, angajatorul are urmätoaľele obligaţii:

a) să stabileasca pentru lucrătoľi, prin Íişa postului, atľibuţiile şi räspunderile ce le revin în

domeniul secuľităçii şi sănătăţii în muncă, corespunzătoľ funcţiiloľ exercitate;

b) sä elaboreze instľucţiuni pľoprii, în spiritul prezentei legi, pentľu aplicaľea ľeglementärilor de

secuľitate şi sănätate în muncä, ţinând seama de paľticulaľitaţile activităţilor locuľilor de muncă

aflate în responsabilitatea lor;

c) să asigurę infoľmaľea fiecarei pęľsoane, anteľioľ angajfuii în muncă, asupra ľiscuĺilor la caĺe

aceasta este expusä la locul de muncă, pľecum şi asupľa mäsuľiloľ de pľeveniľe şi de pľotecţie

necesaľe;

d) să asigure şi să contľoleze cunoaşteľea şi aplicarea de cătľe toţi angajaţii a măsurilor pľevăzute În

planul de preveniľe şi de protecţie stabilit, precum şi a prevedeľiloľ legale în domeniul secuľităçii

şi sănătăţii în muncă, pľin angajaţii desemnaţi' prin pľopria competenţă sau prin servicii exteľne;

e) să ia măsuľi pentru asiguľarea de materiale nęcesare infoľmării şi instruiľii angajaţilor. cum ar Íi

afişe, pliante, filme cu pľivire la securitatea şi sănătatea în muncă;

f) să angajeze numai peľsoane caľe, în urĺna examenului medical' dupá caz, atestärii psihologice a

aptitudiniloľ' coľespund sarcinii de muncă pe caľe urmeazâ să o execute şi sä asigure controlul

medical peĺiodic şi, după caz, corltrolul psihologic peľiodic, ulteľior aĺgajärii
g) să ţină evidenţa zoneloľ cu risc ľidicat şi specific;
h) să prezinte documentele şi să dea ľelaţiile solicitate de inspectorii de muncă fur timpul contľolului

sau al efectuăľii cercetăľii evenimentelor;

i) să asiguľe realízaręa măsuriloľ dispuse de inspectorii de muncă cu prilejul viziteloľ de control si

al cercetării evenimenteloľ;
j) să desemneze,la solicitarea inspectorului de muncă, lucrătoľii caľe să paľticipe la efectuarea

contľolului sau la ceľcetaľea evenimenteloľ;

k) să nu modifice staľea de fapt rczuItat din produceľea unui accident moľtal sau colectiv, în afaľă

dę cazurile îĺr caľe mentinerea acestei stări ar genera alte accidente ori ar peľiclita viaţa

accidentaţilor şi a altoľ peľsoane;

1) să asigure echipamente de muncă Íăľă peľicol pentľu secuĺitatea si sănătatea lucľătoľiloľ;

m)să asigure evaluaľea riscuriloľ de îmbolnăvire pľofesioĺalálatoatę locuľile de muncă;

n) să stabilească măsurile de protecţie coľespuĺLz ătoaľe locurilor de muncă si factoľilor de ľisc

evaluaţi;

o) sä particu\aizęzę noľmele specifice de secuľitate a muncii în ľapoľt cu activitatea care se

desfăşoarä;

p) să ia în consideÎarc capacitatea angajaţilor de a executa sarcinile de serviciu în rapoľt cu

sănătatea şi secuľitatea în muncä;

q) sä comunice cercetaľea, înĺegistraľea şi declararea pe baza eviđenţei ţinute a accidentelor de

muncă şi a bolilor profesionale;

Aľt. 35. Angajaţii au uľmätoaľele obligaţii şi dľeptuĺi privind sänătatea şi secuľitatea în muncä:

a) să nu expunä la pericole de accidentare sau îmbolnăviľe profesională persoana propľie sau al1i

angajaţi în timpul desÍăşuraľii activitäţii;
b) să-şi însuşească şi să ľespecte noľmele şi instrucţiunile de sänätate în muncä;

c) sä dea ľelaţii organeloľ de control în domeniul sänätăţii şi securită1ii în muncä;
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d) salaľiaţii ľäspund pentľu ľespectarea noľmeloľ de igienă şi de tehnica secuľităţii muncii;

Aľt. 36. (1) Angajaţii Şcolii Gimnaziale Teliucu Inferior, pÍecrrm şi peľsoanele aflate în rapoľtuľi

neľeglementate de Codul Muncii, au obligaţia respectăľii dispoziţiiloľ legale şi a mäsuľilor de ordine

inteľioaľă în vederea preveniľii apaľiţiei condiçiilor favoľizante pľoduceľii de incendii, precum şi de

a înlătuľa consecinţele acestora.

(2) Pentru pľeveniľea incendiiloľ în spaţiile destinate activitäţilor de birou şi de arhivare a

documentęlor, este obligatoľie ľespectaľea uľmätoaľeloľ mäsuľi :

a) respectaľea pľevedeľilor privind executarea lucľarilor cu foc deschis şi a fumatului confoľm

Normelor geneĺale de apăľaĺe împotľiva incendiiloľ, apľobate cu O.M.A.I. nr.16312007;

b) menţinerea peĺmanentă în staľe libeľä şi curată a cäiloľ de evacuaľeîn caz de incendiu;

c) dotaľea cu stingatoare verificate şi încăľcate anual cu substanţe de stingere compatibile cu

măľimea şi destinaţia spaţiilor.
d) pentľu încálzfuea şi iluminatul artificial al spaţiilor, se utilizeazanumaí acele sisteme care au fost

prevázute în pľoiectul de execuţie a constľucţiei.

e) ciľcuitele de alimentare cu energie electrică de Ia prize la consumatoľi tľebuie sä fie verificate şi
întľeţinute în perfectä staĺe tehnicá, fürâ înnădiľi, cräpătuľi sau alte defecţiuni, numai de

electricieni avtorizaţi confoľm prevedeľiloľ legale în vigoaľe.

f) în biľouľi şi spaţii cu destinaţia de arhivä este inteľzisă: depozitarea (chiaľ temporarä) a

substanţelor periculoase: folosirea coľpurilor de încálzire neomologate; blocarea în poziţie

închisä a uşiloľ de acces sau trecere spre căile de evacuaľe; blocarea accesului cu diferite obiecte

sau mateľiale la stingătoaľele din dotare;

g) stingätoaľele vor ťr amplasate la vedere şi în locuri accesibile pentľu utíIízare în orice moment.

h) sä ľespecte dispoziţia conducerii privind ľeglementaľea fumatului;

i) coľpuľile de iluminat incandescente trebuię să fie asiguľate cu globuri de protectie.

Ärt. 37. Pentru asiguraľea condiţiilor de evacuaľe şi salvaľe îĺr siguľanţä, tľebuie asiguľate

uľmatoarele măsuri geneľale:

a) păstľaľea căiloľ de evacuare libęre şi în staľe de utilízarc la paľametľii la caľe au fost pľoiectate şi
utílizate:'

b) funcţionaľea iluminatului de siguranţă şi a celęi de a doua suľse de eneľgie electľică, confoľm

reglementaľilor tehnice;

c) funcţionarea sistemeloľ de alarmare şi semnalizare a incendiilor la paľametľii de peľfoľmanţä

pentru caÎe av fost pľoiectaţi;

d) organizarea şi desfăşuľaľęa peľiodică a exerciţiiloľ şi aplicaţiilor, în condi1iile legii.

Aľt. 38. Pentľu pľevenirea incendiilor în depozite sau magazii este obligatoľie ľespectaręa

urmatoarelor mäsuri:

a) Manipularea şi depozitarca ambalajelor cu pľoduse, materiale sau substanţe combustibile se face

ţinându-se cont de pľopľietaţile ťĺzicolchimice, astfel încât la contactul dintľe ele să nu se

pľoducă sau sä se propagę incendiul.

b) În funcţie de natuľa şi combustibilitatea matľicelor/produseloľ, spaţiul de depozitare trebuie

asiguľat/protejat cu mijloace de stingere adecvate (stingätoare, hidľanţi etc.) veľiÍicate, întretinute

şi reactivate la intęľvale de cel mult 1 an.

Aľt. 39. (1) Dispoziţiile legale care ľeglementęazá interzicerea fumatului sunt obligatorii atât pentru

angajaţii acesteia, cat şi pentru peľsoanele aflate ocazioĺal pe teritoľiul säu.

(2) AÍrrncaľea la întamplare a ľestuľilor de ţigäri sau a ţigäriloľ apľinse este inteľzisä.

Art. 40 (1) Accesul peľsoanelor pentru efectuarea intervenţiiloľ operative în caz de incendiu trebuie

asigurat în permanenţă.
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(2) Blocaľea căiloĺ de acces, de evacuaľe şi de intervenţie este interzisă.

(3) În sediul Şcolii Gimnaziale Teliucu Inferiorvoľ fi afişate la loc vízibil "organizatea P.S.I.'' şi
schema evacuării peľsoaneloľ.

Art, 41. Înainte de începerea sezonului ľece vor Íi contľolate instalaţiile de incáIzire' conductele,

coľpuľile şi elementele de încălzit şi, dupá caz, voľ fi înlătuľate defecţiunile constatate. Seľviciul

administľativ va lua măsuľile necesaľe pentru îndepliniľea acestor obligaţii.

Art.42. (1) Componentele instalaţiei de stingeľe cu apă (hidľanţi) ce sunt ęxpuse îngheţului vor Íi

protejate, iar extinctoaľele voľ fi menţinute în staľea de funcţionare corespuÍ|zatoare. Peľsoanele cu

atributii P.S.I. voľ lua măsurile necesafe pentru îndeplinirea acestor obligaţii.

(2) Seľviciul administrativ va asigura unelte şi accesoľii pentru deszápeziľea cäilor de acces, de

evacuaľe şi intervenţie.

Art. 43. Dacă temperatuľile scad sub -20" C pe o peľioada de cel puţin 2 zilę lucľatoare

consęcutive' coľelate cu condi1ii de vânt intens, se vor lua urmätoaľele măsuri pentru amelioľarea

condiţiiloľ de muncä:

a) asiguraľea climatului coľespunzător la locurile de muncă (biľouľi, săli, alte încăperi);

b) acoľdaľea pľimului ajutoľ şi asiguľaľea asistenţei medicale de urgenţă în canll afectäľii stăľii de

sănătate în timpul progľamului de lucru' cauzatá de tempeľatuľile scăzute.

Art. 44. Dacă temperatuľile depaşesc +37" C pe o peľioadä de cel puţin 2 zíIę lucľătoaľe

consecutive, se voľ lua uľmătoarele măsuri pentru amelioľaľea condi1iilor de muncä:

a) asiguľarea ventilaţiei la locuľile de muncä;

b) asiguraĺ ea ztlnic a cäte 2L đe apä minerală/peľsoană;

c) ređuceľea progľamului de lucľu, a intensitäţii şi ritmului activităţii ťlzice.

Aľt. 45. Dispoziţiile art. 39 şi aľt' 40 se completează cu pľevederile oUG nr.99lŻ000 pľivind

mäsuľile ce pot fi aplicate în peľioadele cu tempeľatuľi extreme pentľu protecţia peľsoanelor

încadrate în muncä.

Art.46. În ceea ce pľiveşte securitatea şi sănătatea în muncă a salariateloľ gľavide şi / sau mame'

lăuze sau caľe alăpteazá, angajatorul va asigura la locul de muncă măsuri pľivind igiena, protecţia

sănătăţii şi secuľitatea muncii acestoľa conform prevedeľilor legale.

CAPITOLUL vII _ ABATERI DISCPLINARE, SANCŢIUNI APLICABILE' REGULI
REFERITOARE LA PRoCEDURA DISCIPLINARĂ

Ärt. 47. (1) Pľin abatere disciplinaľä se Ęelege fapta angajatului - personal contľactual definitä la

art. 247 a\in.( 2) din Legea nĺ. 53 - Codul Muncii, ľepublicată, cu modificăľile şi completäľile

ulteľioare.
(2) Pentľu peľsonalul de conduceľe se aplică suplimentar şi prevederile Secţiunii I din Legea I|20II
- Legea Educaţiei Naţionale, cu modificăľile şi completärile ulterioare.

Aľt.48. (1) Sancţiunile disciplinare care pot fi aplicate în cazul în caľe aĺgajaÍul savârşeşte o

abateľe disciplinară sunt pľeväzute de aľt. 248 alin. (1)' lit. a) - e) din Legea nľ. 53 - Codul Muncii,

ľepublicatä, cu modificăľile şi completăľile ulteľioaľe şi respectiv dę aľt. 280-283 din Legea nľ.

Il2011 - Legea Educaţiei Naţionale.
(2) Dľeptul angajatului sancţionat de a se adresa instanţeloľ competente este garantat.

Art. 49' (1) Angajatorul dispune de preľogativa disciplinará, având dreptul de a aplica' potľivit

legii, sancţiuni disciplinaľe salaľiaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvâľşit o abateľe
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disciplinaľă, ľespectând legea şi pľoceduľiĺe de ceľcetare disciplinaľă, gestionarea abateriloľ,

soĺuţionaľe conJĺicte de muncă, etc, ęxistente la nivelulunităţii de învăţământ.

(2) Fapta în legătură cu munca şi caľe constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de

cătľe salaľiat, pľin caľe acesta a încălcat normele legale, pľevederile pľezentului Regulament, ale

contractului individual de muncă, ale contľactului colectiv de muncă aplicabil, pľecum şi oľice alte

prevedeľi legale în vigoaľe, constituie abateľe disciplinaľă şi se sancţionęazá indifeľent de funcţia

ocupată de salariatul ce a comis abaterea.

Aľt. 50. Încălcaľea dispoziçiilot prezentului Regulament Intern va fi sancţionată, đupá caz,

disciplinaĺ, mateľial' civil sau penal.

Aľt. 51. (1) Constituie abateľe disciplinară, celpuţin următoarele fapte:

a) Neglijenţa în seľviciu, definită ca încălcarea din culpă, de către angajat, a unei îndatoriľi de

seľviciu, pľin neîndepliniľea acesteia sau pľin îndeplinirea ei defectuoasă' dacă s-a constatat o

tulburaľe a bunului meľs al organizaţíei sau a unei structuľi a acesteia' sau o pagubă

patľimoniului acesteia, oľi o vătămaľe importantă a inteľeselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atľibuţiile de serviciu;

c) Delapidaľea, deťlnită ca însuşirea, folosiľea sau traťtcarca, de cătľe angajat, în interesul său sau

pentru altul, de bani, valoľi sau alte bunuľi pe care le gestioneazá sau administľează;

d) Abuzul în serviciu contra intereseloľ peľsoanelor, def,tnit ca fiind fapta angajatului care, în
exercitaľea atribuţiilor sale de serviciu, cu ştiinţă, nu îndeplineşte un act ori î1 îndeplineşte în

mod defectuos şi pľin aceasta cauzeazá o vătămaľe a inteľeselor legale ale unei / unoľ peťsoane;

e) Abuzul în serviciu pľin îngľădirea unor dreptuľi, definit ca fiind îngľădiľea, de către angajat, în

exeľcitarea atribuţiiloľ de seľviciu, a folosinţei sau exeľciţiului dreptuľilor vľeunui cetăţean, oľi

cÎeaÎea, pentľu acesta, a unoľ situa1ii de infeľioritate pe teme de naţionalitate, rasă, sex sau

ľeligie;
f) Abuzul în serviciu contra intęreselor organizaţiei, definit ca fiind ťapta angajatului care' în

exeľciţiul atľibuţiiloľ sale de seľviciu' cu ştiinţă, nu îndeplineşte un act sau î1 îndeplineşte în mod

defectuos şi pľin acęasta cauzeazá o tulbuľare însemnată a bunului meľs al orgarizaţiei sau a unei

structuri a acesteia, sau o pagubă patrimoniului acesteia, ori o vătămaľę impoľtantă a inteľeseloľ

le gale a|e or ganizaţiei;
g) Purtaľea abuzivă, definită ca Íiind întrebuinţarea de expresii jignitoaľe faţă de o peľsoană de

cátre angajat în exerciţiul atľibu1iilor de serviciu, precum şi loviľile sau alte acte de violenţă

săvâľşite de acesta; constituie puľtaľe abuzivá şi încălcarea demnită1ii personale a altor angajĄi

pľin cľeaľea de medii degľadante, de intimidaľe, de ostilitate, de umilire sau ofensatoaľe' pľin

acţiuni de discriminare;
h) Fatsut intelectuaĺ, definit ca fiind falsiÍicaľea unui înscris oficial cu pľilejul întocmirii acestuia,

de către w aĺgajat în exeľci1iul atribuţiilor de serviciu, pľin atestarea unoľ împľejuľăľi

necoľespunzátoare adevărului' oľi pľin omisiunea cu ştiinţă de a insera date sau împrejuľări;

í) Comportamentul indecent, nepotľivit situa1iei sau locului de muncă;

j) DesÍăşuraľea altor activităţi decât cele stabilite prin f,lşa postului, sau pĺin atľibuţiile stabilite prin

contract individual de muncă' în timpul oľelor de program;

k) Lipsa nemotivată sau întâľzierea repetată de la seľviciu;

l) Neľespectareaîn mod ľepetat şi frľă aprobaľe a pľogľamului de lucru;

m)Păľăsiľea unita1ii în timpul oreloľ de pľogľam făľă ordin de serviciu, aprobarea şefului ierarhic

sau saľcini de muncă precise;

n) Pľezentaĺea la serviciu în stare de ebrietate;

o) Refuzul salariatului dę a se supune examenelor medicale;
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p) Inteľvenţiile sau stăľuinţele pentru soluţionaľea unoľ ceľeľi înafarucadrului legal;

q) Nerespectarea secľetului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter;

ľ) Nerespectaręanormelor de securitatea şi sănătatea muncii;

s) (Altele).
(2) Constituie abateľi gľave acele abateri care pľin modul de săvârşiľe, consecinţele pľoduse, gradul

de vinovăţi e, au aÎectat în mod deosebit procesul de muncă' pľin încălcarea gtavá a pľevedeľiloľ mai

sus enunţate. Caracterul gľav al abateľii va fi apreciat în concret cu ocazta efectuăľii ceľcetăľii

disciplinare prealabile, pľin coroborarea tuturor motiveloľ de fapt şi de dľept ce au condus la

acęasta. Abateľii gľave constatate ca având acest caľacter, îi va coľespunde o sancţiune disciplinară.

Art.52 _Sancţiunile disciplinare caÍe se pot aplica peľsonalul didactic, peľsonalul didactic auxiliar'

precrrm şi celui de conducere din Şcoala Gĺmnazialá Teliucu Inferioľ, în rapoľt cu gľavitatea

abateľiloľ, sunt:

a) obseľvaţie scrisă;

b) avertisment;

c) diminuaľea salaľiului de bazá, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conduceľe, de

îndľumaľe şi de control, cu până Ia I5Yo, pe o peľioadă de l -6 luni;

d) suspendatęa, pe o peľioadă de până |a 3 ani, a dľeptului de înscriere la un concurs pentru

ocupaÍea unei funcţii didactice superioaľe sau pentru ob1inerea gľadelor didactice ori a unei func1ii

de conducere, de îndrumaľe şi de contľol;

e) destituiľea din funcţia de conducere, de îndľumaľe şi de contľol din învăţământ;

f) desfacerea disciplinaľă a contľactului individual de muncă.

Sancţiunea se stabileşte în funcţie de gravitatea abateľiloľ, de împľejurăľile în care au fost săvârşite,

de urmăľile acestora, precum şi de compoľtamęntul persoanei în cauzá'

Aľt.53 - Cu excepţia sancţiunii cu obseĺvaţie scľisă, nici o sancţiune disciplinaľă nu se poate aplica

înainte de efectuaľea unei ceľcetăľi disciplinare prealabile.

Aľt. 54. Decizĺa de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaľistice dę la data

emiterii şi pľoduce efecte de la data comunicării. Decizia se pľedă personal salariatului, cu

semnătuľă de pľimiľe, oľi, în caz de rcfuz aI pľimiľii, prin scľisoaľe recomandatá,Ia domiciliul sau

ľeşedinţa comunicată de acesta.

Aľt. 55. Dęcizia de sancţionare poate fi contestată de către salaľiat, la tľibunalul în a căľei

ciľcumscľipţie îşi aľe domiciliul / reşedinţa peľsoana sancţionată, în termen de 30 de ztlę

calendaľistice de la data comunicăĺii.
Aľt. 56. Dacă de la data săvâľşiľii faptei ce constituie abatere disciplinaľă şi până la momentul

aplicăľii sancţiunii au tľecut mai mult de 6 luni, peľsoana în cauzá nu mai poate fi sancţionată

disciplinaľ.

CAPITOLUL vIil - SoLUŢIoNAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILoR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Aľt. 57. (1) Salariaţii au dľeptul de a adľesa conduceľii instituçiei, în scris, ceľeľi sau reclamaţii

individuale, daľ numai în legatătuľă cu problemele pľopľii apaľute la locul de muncä, în activitatea

desfaşuľatä.

(2) Pentľu soluţionaĺea legalä a ceľeľilor sau a ľeclamaţiiloľ individuale ale salaľiaţiloľ,

repľezentantul legal sesizat dispune măsuri de cercetare şi anaIiza detaliatá a tutuľor aspectelor

sesizate



(3) Repľezentantul legal este obligat să pľimească, să inľegistľeze şi să se îngľţească de ľezolvaľea

ceľerilor sau a reclamaţiilor individuale scľise ale salariaţiloľ' apoi să le expedieze ľäspunsuľile fie

în scľis, ťre pľin poşta electronicä (pľin e-mailul de seľviciu al angajatului).

(4) Repľezentantul legal este obligat sa primeascä şi ceľerea sau reclamaţia transmisä prin poşta

electľonicä (prin e-mailul de seľviciu al angajatului). Înĺegistraľea acestora se face de cătľe

compaľtimentul sęcre tariat.

(5) Repľezentantul legal al instituţiei are obligaţia să comunice salariatului ľăspunsul său în teľmen

de 30 de zi\e de la data primiľii cereľii sau a ľeclamaţiei' indifeľent dacă soluţia estę favoľabilă sau

nefavoĺabilă.
(6) Ceľerile sau ľeclamaţiile individuale anonime sau cele în caÍe nu sunt tľecute datele de

identiÍicare ale angajatului nu se iau în consideľaľe şi se claseazá.

(D În situaţia în caľe aspectele sesizatę pľin reclamaţie sau cereľe necesită o informare şi o ceľcetare

mai amanunţitá, reprezentantul legal poate prelungi teľnenul de 30 ďe zi\e cu cel mult 15 zile, cu

notifi caľea pľealabila a angaj atului.

Aľt. 58. În cazul în caľe un angajat adreseazá mai multe ceľeľi sau ľęclamaţii, sesizând aceeaşi

problemă, acestea se vor conexa' salariatul urmând să pľimeascä un singuľ ľäspuns care trebuie să

facă ľeferire la toate ceľeľile sau reclama1iile pĺimite.

Aľt. 59. (1) Salariaţii au dľeptul sä solicite audien1ä la conducatorul institu1iei, cât şi la alte

peľsoane cu funcţii de conducere, în scopul rezolväĺii unoľ pľobleme peľsonale'

(2) Soluţiile şi modul de soluţionare a pľoblemeloľ discutate cu ocazia audienţelor se comunicä şi în

scľis celor caľe le-au foľmulat.

CAPITOLUL Ix _ PROCEDURA DE EVALUARE A SALARIAŢILoR

Aľt. 60. (1) Evaluarea peľSonalului Şcolii Gimnaziale Teliucu Inferioľ, se rcalízează anual înbaza
unui ľapoľt de activitate anual şi a Íişei de evaluare /autoevaluaľe' de cätľe conducęrea acestuia cu

ľespectarea legislaţiei în vigoare. Fiecaľe cadru didactic sau didactic auxiliaľ aľe obligaţia conform

fişei de post să ręa\izeze anual activitatea de autoevaluaľe, din caľe să ľezulte o evaluaľe cľitică a

propriei activităţi, a modului în caľe ťace faţá' ceľinţeloľ didactice, ştiinţifice şi metodice, a modului

în care interacţioneazácu ceilal1i colegi, a modului Îir care răspunde exigenţelor ľidicate dę noile

categorii de elevi, tehnologiilor moderne şi a noilor modificări legislative din domeniul educaţiei.

Totodată fiecare cadru didactic şi didactic auxiliaľ, arę datoria să-şi perfecţíoneze continuu

pľegătiľea pľofesională, să găsească şi să" lÍilizęze cele mai modeľne tęhnici de pľegătiľe a elevilor

|a nivęl calitativ' să,rea\ízeze lucľări de ceľcetaľe ştiinţifică şi metodică în cadrul catedrelor.

(2) Caliťĺcativele acoľdate se valiďęaza de catre Consiliul de Administraţie al Şcolii Gimnaziale

Teliucu Infeľioľ
Art. 61. (1) Evaluaľea diľectorului se face de cătľe Inspectoľatul şcolaľ pľin ľespectarea oľdinului

ministrului educaţiei 3623 l II.04'Ż0I7 .

(2) Evaluarea cadľeloľ didactice se face cu ľespectaľea Metodologiei apľobate pľin o.M.E.C.S. nľ.

6.14312011' privind aprobaľea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii peľsonalului didactic şi
didactic auxiliaľ ;
(3) Evaluaľea personalului contľactual nedidactic se face cu ľespectarea O.M'E.C.T.S.

nľ.386012011 privind aprobarea criteľiilor si metodologiei de evaluaľe a perfoľmantelor pľofesionale

individuale anuale ale peľsonalului contľactual.



Art.62. Calificativul anual şi punctajul coľespunzătoľ acoľdate de cătľe Consiliulde Administľaţie

sunt adusę la cunoştinţa fiecăľui cadru didactic/didactic auxiliar în mod direct, dacá acesta este

prezent la şedinţa Consiliului de Administraţie sau în scris'

CAPITOLUL x. DISPOZIŢII FINALE

Art. 63. _ (1) Pľezentul Regulament intern arelabazaprevederile legislatiei în vigoaľe.

a) Legea nr.I l 20II - Legea Educatiei Naţionale' cu modificăľile şi completărilę ulteľioaľe.

b) Codul Muncii -Legeanr. 5312003 cu modificaľile şi completăľile ulteľioaľe;

c) Legea rc.47712004 pľivind Codul de conduită al peľsonalului contractual din autoritä1ile şi
institutiile publice' cu modificäľile şi completärile ulteľioaľe;

d) o.U.G. nr. 9612003 privind pľotecţia mateľnităţii la locuľile de muncä, cu modificäĺile şi
completăľile ulteľioare;

e) Legea 31912006 pľivind secuľitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările

ulteľioare;

Đ Legea 2I0lI999 privind concediul paternal, cu modif,rcăľile şi completările ulterioaľe;

g) oUG 158/2005 pľivind concediile şi indemnizaţiilę de asiguľăĺi sociale de sănătate, cu

modifi căľile şi completăľile ulterioare;

h) oUG 14812005 privind susţineľea familiei în vederea cľeşteľii copilului cu modificările şi
completăľile ulteľioaľe;

Đ Legea Ż021200Ż privind egalĺtatea de şanse şi de tľatament dintre băľba1i şi femei, cu
modificăľile şi completăľile ulteľioaľe;

j) Contľactul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Activitate Înväţământ

Pľeuniversi tar, în vi goare.

k) Celelalte prevedeľi legale în vigoaľe, incidęnte în mateľie.

Art. 64. (1) Regulamentul intľä în vigoare după aprobaľea în C.P şi C.A. La aceeaşi datä, se abľogă

anteľiorulRegulament inteľn al Şcolii Gimnaziale Teliucu Infeľioľ.

(2) Regulamentul inteľn va putea fi modiťrcat atunci cand apar acte noľmative noi privitoare la

otganizarea şi disciplina muncii, pľecrrm şi ori de câte oľi interesele Angajatorului o impun.

Aľt. 65. Regulamentul Intern se aduce la cunoştinţa fiecarui angajat.

Prof. Nĺcolae
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