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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern concretizeazd regulile privind protectia, igiena si securitatea
in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitétile de aplicare a lor legale sau contractuale
specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior,
indiferent de durata contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreazd in cadrul unitdtii pe bazd de delegare sau
detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati s& respecte, pe langéd disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de discipling specifice locului de muncéd unde 15i desféisoard activitatea pe timpul
detasdrii.

Art. 3. — (1) Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualitétii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncid si al contractelor individuale de
munci.

(3) Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(4) Pentru buna desfdsurare a relagiilor de muncd, angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoagterea si respectarea Regulamentului Intern sunt obligatorii pentru toate
categoriile de personal din cadrul Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior.

(2) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul lufirii la cunostinti
doveditd, fie prin semnarea contractului de munci la angajare.

CAPITOLUL Il - DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 5. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

d) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;

€) s execute prin Imputernicitii sdi controlul asupra respectérii programului orar de lucru si a
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sa stabileascd atributiile si competentele persoanelor responsabile cu probleme de prevenirea si
stingerea incendiilor (PSI) si séndtatea si siguranta muncii (SSM).

g) sa stabileascd evaluarea anuald a angajatului in raport cu fisa postului;

Art. 6. Angajatorului i revin in principal urmatoarele obligatii:

a) a) sd acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din
contractul individual de munca si din alte dispozitii legale;

b) sd aduci la cunostintd angajatilor sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului;

¢) s asigure permanent conditii corespunzatoare de munci,;
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d) si informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de muncd sau semndrii
deciziei, raportului de serviciu asupra elementelor care privesc desfdsurarea viitorului raport de
munca;

e) si elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat al solicitantului;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a salariatului, In afara cazurilor
previzute de dispozitiile legale;

g) si solutioneze si si instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de
rezolvare a sesizdrilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de
angajati la secretariatul Scoala Gimnaziald Teliucu Inferior, cu respectarea prevederilor legale, se
vor solutiona in termen de 30 de zile calendaristice;

h) si asigure protectia maternitéitii, in conformitate cu dispozitille O.U.G. nr. 96/2003, cu
modificirile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei
maternitatii din 1952, adoptati la cea de/a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei
Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificatd prin Legea nr. 452/2002;

i) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

k) sd despagubeascd salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul,
in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul i modalitatile
stabilite de catre parti sau de catre instanta de judecatd competenta.

1) si respecte prevederile legale imperative si incompatibilitétile stabilite de prevederile legislatiei
in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca.

m)sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hértuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munci, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament
pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

n) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 7. Angajatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere plétite pentru evenimente familiale deosebite,
precum si la zile libere de sarbatori legale, confom prevederilor legale in vigoare:

d) dreptul de a beneficia, la cerere, de concediu &rd platd, conform prevederilor legale in vigoare ;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

f) dreptul la séndtate si securitate In munci;

g) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munci;

h) dreptul de a fi informat , consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sdi legali alesi, in
stabilirea deciziilor importante pentru activitigile Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior;

i) dreptul la formare profesionald;



j)  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;
k) dreptul la stabilitate In munca, raportul de serviciu sau de muncé ;
1) dreptul la greva.

Art. 8. Angajatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncad si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sénétate si securitate In muncd, de prevenire
a incendiilor si a situatiilor de urgents;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate si sdnatate a muncii 1n unitate ;

d) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

e) obligatia de a urmiri perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfuntionalitdfi si
propunerea de solutii pentru Inldturarea acestora;

f) datoria acestuia de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament, Contractul
colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca;

g) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si bund intelegere;

h) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentérii la
serviciu (boald, situatii fortuite);

i) fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deterioréri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum gi neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sd
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 9. — (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familials, apartenentd ori activitate
sindicald, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoagterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 10. — (1) Orice salariat care presteazd o muncéd beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si séndtate In muncéd, precum si de
respectarea demnitétii si a constiintei sale, fird nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munc# le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 11. — (1) Hértuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munci este
considerati discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hirtuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire sexuald,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncéd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuals.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si réispund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munca si face public faptul
ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd
angajatii, care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de
hirtuire sexuald la locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 12. — (1) Persoana care se consider# hértuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestérii de hartuire sexuald la locul de munci.

(2) Angajatorul va oferi consiliere §i asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmdrii actului de hartuire sexuald, va aplica
mésuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuald, atdt impotriva reclamantului,
cit si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie §i infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile ulterioare, hdrtuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de
citre o persoand care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinitd la
locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amend.

Art. 13. — (1) Angajatii au obligatia s& facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor i intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnititii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hirtuire sexuald, In completarea
celor prevazute de lege. Art. 99 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munci.

Art. 14. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze sesizéri
/ reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, i sd solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
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discrimindri directe sau indirecte In domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atét si sesizeze institutia competentd, cat si sa
introduci cerere cétre instanta judecétoreascd competentd in a cérei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tirziu de un an de la data sdvarsirii faptei.

CAPITOLUL V - REGULI GENERALE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 15. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmétoarele:

a) si respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maximé timpul de munci;

b) si indeplineascd cu profesionalism, corectitudine, impartialitate atribugiile cuprinse in fisa
postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate stabilite;

c) sd respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor, informatiilor, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

d) sd asigure péstrarea secretului de stat si a secretului de serviciu:

e) s respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei;

f) sa contribuie la preintdmpinarea si Inldturarea oricdror situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporald sau sdndtatea oamenilor, precum si deterioararea sau distrugerea
bunurilor materiale

g) si se abtind de la orice faptd care ar putea sé aduci prejudicii Scoala Gimnaziald Teliucu Inferior
si M.E.C.;

h) s se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

i) si se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici cirora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor 1n care se apreciazi ca aceste dispozitii sunt ilegale si sd motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiilor primite;

j) sa cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror alte dispozitii cu caracter
normativ, in legdturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitare la activitatea desfisurata,
conformandu-se acestora intocmai;

k) cunoasterea de citre toti angajatii a prevederilor Legii nr. 571/2004 - Legea privind protectia
personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazd
incilcdri ale legii ;

1) sirespecte normale de sdnatate si securitate in muncd, de prevenire a incendiilor sau oricéror alte
situatii de urgentd, care ar putea pune In primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa si
a altor persoane,

m)si-si perfectioneze pregitirea profesionald si sd participe nemijlocit la cursuri de pregatire
profesionald;

n) s respecte normele de conduita profesionald si civicd previzute de lege;

0) si respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul Scolii
Gimnaziale Teliucu Inferior.

Art. 16. (1) Absentarea nemotivati este interzisi.
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(2)  1n caz de boald, de fortd majord sau la expirarea duratei suspenddrii raporturilor de muncé,
angajatul va anunta conducerea Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior cd nu se poate prezenta la
serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3)  Absentarea nemotivatd timp de 3 zile consecutive sau 5 zile calendaristice in cursul unui an

constituie abatere disciplinari si atrage dupa sine concedierea din motive imputabile angajatului.

(4)  Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate, atrage dupd sine sanctionarea disciplinard

a persoanei care a avut cunostinta sau era obligatd sd cunoascé aceste fapte.

Art. 17. Inducerea in eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea

obtinerii unor avantaje constituie culpd gravd care atrage rispunderea disciplinard, patrimoniald sau

penald, dupi caz.

Art. 18. Se interzice angajatilor:

a) sd Inceteze nejustificat lucrul;

b) sd pardseascd nemotivat locul de muncé 1n interes personal;

¢) sd transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public i nu au legéturd cu
acestea sau date personale ale altor salariati fard acordul acestora;

d) sd desfasoare activititi ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

e) si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;

f) si primeascd direct cereri a céror rezolvare nu intrd in competenta lor ori sd intervind pentru
solutionarea acestora;

g) si introducd sau sd consume in sediul Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior substante si
medicamente ilegale, bauturi alcoolice; persoanei care se afld sub influenta bauturilor alcoolice 1
se interzice desfasurarea activititii in instituiie in ziua respectivd, i se Intocmeste, de cétre cel
care semnaleazd fapta, in prezenta persoanei vinovate si a cel pufin doi martori, proces-verbal
constatator, care va sta la baza pontdrii - in ziua respectivd - ca absent nemotivat. Refuzul
persoanei in culpd de a semna procesul-verbal se consemneaza in cuprinsul acestuia. Pentru
dovedirea prezentirii la serviciu a unui angajat sub influenta béuturilor alcoolice se poate apela
la un agent de politie aflat in exercitiul functiunii, procesul-verbal de constatare intocmit de
acesta fiind o dovadd concludentd pentru desfacerea disciplinard a contractului de muncd al
salariatului vinovat.

h) sd se manifeste in mod jignitor fatd de colegi;

i) s# execute in timpul programului lucrari strdine intereselor Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior;

j) s# efectueze convorbiri telefonice nejustificate de pe telefoanele institutiei;

k) si scoatd din sediul Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior fird forme legale, bunuri materiale
apartindnd acestuia;

1) s3 sdvarseasca actiuni care sd pund in pericol securitatea Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior, cum
ar fi: folosirea de aparate electrice, fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat
decét cele stabilite de administratie, a aparatelor de incdlzit improvizate, etc.

Art. 19. (1) Persoanele cu functii de conducere dau sarcini §i dispozitii subordonatilor, cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare si a

prezentului regulament si controleazd la timp indeplinirea acestora.

(2) Refuzul unui angajat de a executa o dispozitie legald a directorului/ directorului adjunct

constituie abatere disciplinard atrage dupd sine diminuarea calificativului anual. Dacd fapta se

repeta de 3 ori in timpul unui an calendaristic constituie motiv pentru concedierea din motive
imputabile angajatului.



Art. 20. (1) Un angajat nu va lipsi din institutie pentru o perioadd determinata (concediu, invoire,
delegatie) decat cu acordul directorului/directorului adjunct.

(2) Pe perioada cét un angajat al Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior lipseste, directorul analizeaza si
aprobd propunerea salariatului de preluare a sarcinilor sale de cétre un coleg de serviciu. In cazul in
care directorul considerd inadecvatd propunerea ficutd, acesta va mandata alt salariat cu aceastd
responsabilitate, stabilind si limitele de competenta.

Art. 21. In cazul incetiirii contractului de munci al unui angajat, acesta trebuie s# predea persoanei
desemnate de director, situatia lucrérilor finalizate sau 1n curs de finalizare, pentru a fi repartizate
altui salariat.

Art, 22. (1) Fiecare salariat rispunde atat de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat si
de bunurile comune din Scoala Gimnaziald Teliucu Inferior.

(2) Este interzisi utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane,
faxuri), in general a bunurilor din Scoala Gimnaziald Teliucu Inferior, de cétre persoane din afara
institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc actiuni oficiale care necesitd prezenta si colaborarea
cu reprezentanti ai altor institutii din tard sau strdingtate.

Art. 23. (1) In incinta Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior nu este permisa introducerea, consumarea
sau depozitarea substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de
orice alt fel.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului articol, constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar,
material, civil sau penal, dupa caz si reprezintd motiv pentru concedierea din motive imputabile
angajatului.

Art. 24. (1) Salariatii au acces pe baza ecusonului.

(2) Reprezentantii unor institutii sau alti vizitatori au acces in cadrul Scolii Gimnaziale Teliucu
Inferior, pe baza legitimérii la poartd, respectand procedura de acces in unitate.

Art. 25. (1) Durata normal3 a timpului de munci este de 8 ore/zi;

(2) Programul orar de lucru pentru personalul didactic auxiliar se desfdsoard intre orele 8.00 - 16.00
nedidactic conform planificarii lunare realizate de administratorii de patrimoniu ai unitatii.

(3) Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator/angajat
si va fi stipulat intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legislative in vigoare.

(4) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptdmanal stabilitd este munca
suplimentard, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maximi de 48
ore/saptimani. Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depéseascd 48 de ore pe sdptimana.

(5) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consim{dmantul lor.

(6) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urméitoarele 60 de zile dupi
efectuarea acesteia.

Art. 26. Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezentd care se péstreazi la
serviciul secretariat-pentru didactic auxiliar, la administrator-pentru nedidactic, in cancelarie-pentru
personalul didactic, angajatii fiind obligati sd semneze condica la ora inceperii i la ora terminrii
programului de lucru.

Art. 27. (1) Concediul de odihnii se efectueaza anual, integral, dupd o programare avizati de
directorul unitatii si aprobati de consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior, cu
respectarea prevederilor legii nr. 1/ 2011 cu completdrile si modificarile ulterioare, legii 53/2003 -
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Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munci Unic
la Nivel de Sector de Activitate invitdimant Preuniversitar, in vigoare.

(2) Concediul de odihni se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat de
indati ce nu mai exista motivele ce au determinat intreruperea.

(3) Nota de chemare din concediu se face pe baza unei cereri de rechemare intocmitd de angajator.
(4) Compensarea 1n bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situatia Incetarii
contractului individual de munca.

Art. 28. (1) Incapacitatea temporari de munci se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pand cel mai tirziu la data de 3 a lunii
urmditoare celei 1n care angajatul a beneficiat de concediu medical.

(3) In cazul in care intArzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa
imediat serviciului secretariat si compartimentul financiar-contabil, care la rdndul lor aduc aceasta
la cunogtinta directorului.

Art. 29. (1) Personalul didactic auxiliar sau nedidactic pot fi invoiti in interes personal de la
serviciu, un numar de ore din cursul unei zile, cu aprobarea directorului/directorului adjunct, dar nu
mai mult de 3 ori intr-un an scolar.

(2) Personalul didactic poate beneficia pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, de zile
libere platite, pe bazd de invoire colegiald. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile are
obligatia de a asigura suplinirea orelor cu personal calificat.

Art. 30. Evidenta concediilor de odihnd, de boald, fard platd, invoirilor etc. va fi finutd de
responsabilul compartimentului secretariat, responsabil resurse umane.

CAPITOLUL VI- REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA.

Art. 31. (1) Angajatorul este obligat s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdndtatii

salariatilor si sd asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de prevenire si

protectie in cadrul organizatiei.

Art. 32. Misurile ce trebuie luate in scopul protejarii viegii si sdnététii angajatilor sunt urmétoarele:

a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzdtoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la
locul de munci;

b) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;

¢) insugirea si respectarea normelor de securitate in muncé;

d) evitarea consumului de bduturi alcoolice;

e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de muncad ;

f) respectarea normelor de igiend personals;

g) intrefinerea curdteniei si igienei la locul de munca

h) pastrarea curiteniei in birouri, in salile si pe culoarele de acces, pe scérile si In grupurile sanitare
comune;

Art. 33. (1) In vederea supravegherii san#titii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munc, se

va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea

activitatii, conform reglementarilor legale specifice.
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(2) Durata contractului individual de muncd nu exclude controalele si examinarile medicale

prevazute la alin. (1).

(3) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinard.

Art. 34. In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sindtate in muncd si pentru prevenirea

accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) si stabileasca pentru lucrditori, prin figsa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in
domeniul securit#tii si sanitdtii in muncé, corespunzitor functiilor exercitate;

b) s# elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru aplicarea reglementirilor de
securitate si sdndtate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitdtilor locurilor de munci
aflate in responsabilitatea lor;

c) s# asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajirii in munc#, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de munc#, precum si asupra mésurilor de prevenire si de protectie
necesare;

d) si asigure si s3 controleze cunoagterea si aplicarea de cétre toti angajatii a mésurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitafii
si sdndtitii in munca, prin angajatii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

e) si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii i instruirii angajatilor. cum ar fi
afige, pliante, filme cu privire la securitatea si sindtatea in munca,

f) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical, dup# caz, atestdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazi si o execute si si asigure controlul
medical periodic si, dup3 caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajérii;

g) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

h) si prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de muncé in timpul controlului
sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

i) s# asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetirii evenimentelor;

j) si desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

k) si nu modifice starea de fapt rezultat din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile In care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

1) si asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sdnétatea lucratorilor;

m)sd asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionald la toate locurile de munca;

n) si stabileascid misurile de protectie corespunz #toare locurilor de munca si factorilor de risc
evaluati;

0) s# particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfdsoard;

p) si ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
s#nitatea si securitatea In munci;

q) si comunice cercetarea, inregistrarea §i declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de
munci si a bolilor profesionale;

Art. 35. Angajatii au urmitoarele obligatii si drepturi privind sénitatea si securitatea In munci:

a) s nu expuni la pericole de accidentare sau imbolngvire profesionald persoana proprie sau alfi
angajati in timpul desfdsurarii activitétii;

b) si-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sénétate in muncd,

¢) s# dea relatii organelor de control in domeniul sénétdtii si securitdfii in muncd;
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d) salariatii réspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitétii muncii;

Art. 36. (1) Angajatii Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior, precum si persoanele aflate in raporturi

nereglementate de Codul Muncii, au obligatia respectrii dispozitiilor legale si a mésurilor de ordine

interioar4 in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de

a Inldtura consecintele acestora.

(2) Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitéfilor de birou si de arhivare a

documentelor, este obligatorie respectarea urmétoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului conform
Normelor generale de apédrare impotriva incendiilor, aprobate cu O.M.A L nr. 163/2007;

b) mentinerea permanent in stare liberd si curatd a céilor de evacuare in caz de incendiu;

¢) dotarea cu stingatoare verificate si inc#rcate anual cu substante de stingere compatibile cu
mirimea si destinatia spatiilor.

d) pentru incilzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care au fost
previzute 1n proiectul de executie a constructiei.

e) circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie s3 fie verificate i
intretinute in perfectd stare tehnic, fird Innddiri, créipdturi sau alte defectiuni, numai de
electricieni autorizati conform prevederilor legale in vigoare.

f) in birouri si spatii cu destinatia de arhivd este interzisd: depozitarea (chiar temporard) a
substantelor periculoase: folosirea corpurilor de inc#lzire neomologate; blocarea in pozitie
inchisa a ugilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare; blocarea accesului cu diferite obiecte
sau materiale la stingdtoarele din dotare;

g) stingitoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.

h) si respecte dispozitia conducerii privind reglementarea fumatului;

i) corpurile de iluminat incandescente trebuie sé fie asigurate cu globuri de protectie.

Art. 37. Pentru asigurarea condigiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate

urmatoarele mésuri generale:

a) pistrarea cdilor de evacuare libere i in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si
utilizate;

b) functionarea iluminatului de sigurant si a celei de a doua surse de energie electrics, conform
reglementarilor tehnice;

¢) functionarea sistemelor de alarmare §i semnalizare a incendiilor la parametrii de performantd
pentru care au fost proiectati;

d) organizarea si desfigurarea periodicd a exercitiilor i aplicatiilor, in conditiile legii.

Art. 38. Pentru prevenirea incendiilor in depozite sau magazii este obligatorie respectarea

urmatoarelor mésuri:

a) Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante combustibile se face
tinAndu-se cont de proprietatile fizico/chimice, astfel incét la contactul dintre ele sd nu se
produci sau si se propage incendiul.

b) In functie de natura si combustibilitatea matricelor/produselor, spatiul de depozitare trebuie
asigurat/protejat cu mijloace de stingere adecvate (stingdtoare, hidranti etc.) verificate, intretinute
si reactivate la intervale de cel mult 1 an.

Art. 39. (1) Dispozitiile legale care reglementeazi interzicerea fumatului sunt obligatorii atit pentru

angajatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul sdu.

(2)  Aruncarea la intamplare a resturilor de tighri sau a tigdrilor aprinse este interzisd.

Art. 40 (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie

asigurat in permanenta.
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(2) Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

(3) In sediul Scolii Gimnaziale Teliucu Inferiorvor fi afisate la loc vizibil ”Organizarea P.S.L." si
schema evacudrii persoanelor.

Art. 41. Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de inc#lzire, conductele,
corpurile si elementele de incilzit si, dupd caz, vor fi inldturate defectiunile constatate. Serviciul
administrativ va lua misurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 42. (1) Componentele instalatiei de stingere cu ap# (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare. Persoanele cu
atributii P.S.I. vor lua misurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

(2) Serviciul administrativ va asigura unelte §i accesorii pentru deszépezirea cdilor de acces, de
evacuare §i interventie.

Art. 43. Daci temperaturile scad sub -20° C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare
consecutive, corelate cu condigii de vant intens, se vor lua urmétoarele méasuri pentru ameliorarea
conditiilor de munci:

a) asigurarea climatului corespunzitor la locurile de munci (birouri, sili, alte inciperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectdrii starii de
sandtate in timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scizute.

Art. 44. Daci temperaturile depasesc +37° C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucritoare
consecutive, se vor lua urmitoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munci:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

b) asigurarea zilnic a cite 2L de apd minerald/persoand;

¢) reducerea programului de lucru, a intensitétii si ritmului activitdgii fizice.

Art. 45. Dispozitiile art. 39 si art. 40 se completeazd cu prevederile OUG nr.99/2000 privind
misurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate In muncad.

Art. 46. In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in muncd a salariatelor gravide §i / sau mame,
l3uze sau care alipteazi, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea muncii acestora conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VII - ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILE, REGULI
REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 47. (1) Prin abatere disciplinari se intelege fapta angajatului - personal contractual definitd la
art. 247 alin.( 2) din Legea nr. 53 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare.

(2) Pentru personalul de conducere se aplicd suplimentar si prevederile Sectiunii I din Legea 1/2011
- Legea Educatiei Nationale, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.48. (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care angajatul savérseste o
abatere disciplinard sunt previzute de art. 248 alin. (1), lit. a) - ¢) din Legea nr. 53 - Codul Muncii,
republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare si respectiv de art. 280-283 din Legea nr.
1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

(2)  Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor competente este garantat.

Art. 49. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd cd acestia au sdvérsit o abatere
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disciplinard, respectind legea si procedurile de cercetare disciplinard, gestionarea abaterilor,

solutionare conflicte de muncd, etc, existente la nivelul unitiii de invatamant.

(2) Fapta in legiturd cu munca i care constd intr-o actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovdtie de

catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale

contractului individual de munci, ale contractului colectiv de munci aplicabil, precum i orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd indiferent de functia
ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 50. Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern va fi sanctionatd, dupd caz,

disciplinar, material, civil sau penal.

Art. 51. (1) Constituie abatere disciplinard, cel putin urmétoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incélcarea din culpd, de cdtre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, daca s-a constatat o
tulburare a bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubd
patrimoniului acesteia, ori o vatimare importantd a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de cétre angajat, in interesul sdu sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza,

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care,
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste
mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o vitdmare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

e) Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui cetatean, ori
crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe teme de nationalitate, rasd, sex sau

in
in

religie;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o tulburare insemnata a bunului mers al organizatiei sau a unei
structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatdmare importantd a intereselor
legale ale organizatiei;

g) Purtarea abuzivd, definitd ca fiind intrebuinfarea de expresii jignitoare fatd de o persoand de
catre angajat in exercifiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd
savarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incalcarea demnitatii personale a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui Inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia,
de citre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor Imprejurdri
necorespunzitoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau imprejurdri;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

j) Desfasurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de muncé, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivata sau intarzierea repetatd de la serviciu;

1) Nerespectarea in mod repetat si fird aprobare a programului de lucru;

m)Parasirea unititii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic
sau sarcini de munca precise;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
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p) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor ceteti in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

1) Nerespectarea normelor de securitatea i sdndtatea muncii;

s) (Altele).

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul
de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea grava a prevederilor mai
sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la
aceasta. Abaterii grave constatate ca avind acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara.
Art.52 —Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalul didactic, personalul didactic auxiliar,
precum si celui de conducere din $coala Gimnaziald Teliucu Inferior, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scris;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din inva{amant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sanctiunea se stabileste in functie de gravitatea abaterilor, de imprejurdrile in care au fost savérsite,
de urmarile acestora, precum si de comportamentul persoanei in cauza.

Art.53 — Cu exceptia sanctiunii cu observatie scrisé, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 54. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicdrii. Decizia se predd personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

Art. 55. Decizia de sanctionare poate fi contestati de cétre salariat, la tribunalul in a cérei
circumscriptie isi are domiciliul / resedinta persoana sanctionati, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Art. 56. Daci de la data savarsirii faptei ce constituie abatere disciplinard si pand la momentul
aplicarii sanctiunii au trecut mai mult de 6 luni, persoana in cauzi nu mai poate fi sancfionatd
disciplinar.

CAPITOLUL VIII - SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 57. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, cereri sau reclamafii
individuale, dar numai in legatiturd cu problemele proprii aparute la locul de munci, in activitatea
desfasuratd.

(2) Pentru solutionarea legald a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
reprezentantul legal sesizat dispune masuri de cercetare si analiza detaliati a tuturor aspectelor
sesizate.
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(3) Reprezentantul legal este obligat sd primeascd, sd inregistreze si sd se ingrijeascd de rezolvarea
cererilor sau a reclamatiilor individuale scrise ale salariatilor, apoi si le expedieze réspunsurile fie
in scris, fie prin posta electronicd (prin e-mailul de serviciu al angajatului).

(4) Reprezentantul legal este obligat sa primeascd si cererea sau reclamatia transmisd prin posta
electronicd (prin e-mailul de serviciu al angajatului). Inregistrarea acestora se face de ciitre
compartimentul secretariat.

(5) Reprezentantul legal al institutiei are obligatia s comunice salariatului rdspunsul sdu in termen
de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabild.

(6) Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale angajatului nu se iau in considerare si se claseazi.

(7) In situatia in care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere necesité o informare i o cercetare
mai amanuntits, reprezentantul legal poate prelungi ternenul de 30 de zile cu cel mult 15 zile, cu
notificarea prealabila a angajatului.

Art. 58. In cazul in care un angajat adreseazd mai multe cereri sau reclamatii, sesizdnd aceeasi
problemi, acestea se vor conexa, salariatul urmand s primeascd un singur rdspuns care trebuie sd
faci referire la toate cererile sau reclamatiile primite.

Art. 59. (1) Salariafii au dreptul si solicite audientd la conducatorul institutiei, cit si la alte
persoane cu functii de conducere, in scopul rezolvirii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de solugionare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunic si in
scris celor care le-au formulat.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE EVALUARE A SALARIATILOR

Art. 60. (1) Evaluarea personalului Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior, se realizeazd anual in baza
unui raport de activitate anual §i a figei de evaluare /autoevaluare, de cétre conducerea acestuia cu
respectarea legislatiei in vigoare. Fiecare cadru didactic sau didactic auxiliar are obligatia conform
fisei de post si realizeze anual activitatea de autoevaluare, din care s rezulte o evaluare criticd a
propriei activititi, a modului in care face fatd cerintelor didactice, stiinifice $i metodice, a modului
in care interactioneazi cu ceilalti colegi, a modului in care raspunde exigentelor ridicate de noile
categorii de elevi, tehnologiilor moderne si a noilor modificari legislative din domeniul educatiei.
Totodati fiecare cadru didactic si didactic auxiliar, are datoria si-si perfectioneze continuu
pregitirea profesionald, sa giseascd si sd utilizeze cele mai moderne tehnici de pregatire a elevilor
la nivel calitativ, si realizeze lucriri de cercetare gtiintifica si metodica in cadrul catedrelor.

(2) Calificativele acordate se valideaza de catre Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale
Teliucu Inferior

Art. 61. (1) Evaluarea directorului se face de catre Inspectoratul scolar prin respectarea ordinului
ministrului educatiei 3623/11.04.2017.

(2) Evaluarea cadrelor didactice se face cu respectarea Metodologiei aprobate prin O.M.E.C.S. nr.
6.143/2011, privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitifii personalului didactic i
didactic auxiliar ;

(3) Evaluarea personalului contractual nedidactic se face cu respectarea O.M.E.C.T.S.
nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual.
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Art. 62. Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de cétre Consiliul de Administratie
sunt aduse la cunostinta fiecirui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacd acesta este
prezent la sedinta Consiliului de Administrafie sau in scris.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 63. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

a)
b)
©)

d)

g
h)
i)
)

k)

Legeanr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificérile si completdrile ulterioare.
Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din autoritdfile si
institutiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munc#, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Legea 319/2006 privind securitatea §i sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sanitate, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbafi si femei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitimant
Preuniversitar, in vigoare.

Celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.

Art. 64. (1) Regulamentul intrd in vigoare dupa aprobarea in C.P si C.A. La aceeasi datd, se abrogi
anteriorul Regulament intern al Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior.

(2) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o impun.

Art. 65. Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat.
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